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1. Uvop

Ta delovni dokument sluzb Komisije je spremni dokument k predlogu Komisije za priporocilo
Sveta ,,Evropa in mobilnost* — priloznosti za u¢no mobilnost za vsakogar ter vkljucuje porocilo
drzavljank in drzavljanov z drzavljanskega foruma Evropske komisije o u¢ni mobilnosti. V
prilogi je navedenih 21 kon¢nih priporocil drzavljank in drzavljanov, podanih v okviru dela
drzavljanskega foruma.
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2. POROCILO DRZAVLJANK IN DRZAVLJANOV Z DRZAVLJANSKEGA FORUMA EVROPSKE
KOMISIJE O UCNI MOBILNOSTI

Komisija se je na podlagi kon¢nih priporoc¢il Konference o prihodnosti Evrope v sporocilu
Uresnicevanje vizije s konkretnimi ukrepi (z dne 17. junija 2022) zavezala, da bo drzavljanskim
forumom omogocila, da pred pripravo nekaterih klju¢nih predlogov politik o njih razpravljajo
in izdajo priporocila.

Tretji forum v okviru te nove generacije drzavljanskih forumov! je na temo uéne mobilnosti
med 5. marcem 2023 in 30. aprilom 2023 organiziral Generalni direktorat za izobrazevanje,
mladino, Sport in kulturo skupaj z Generalnim direktoratom za zaposlovanje, socialne zadeve
in vkljucevanje ter Generalnim direktoratom za komuniciranje.

Forum je bil sklican v okviru pripravljalnega dela za predlog priporocila Sveta o uéni
mobilnosti, da bi se Komisija seznanila s stali§¢i drzavljank in drZavljanov ter prejela
njihova priporocila.

2.1 Forum

Na forumu je sodelovalo 142 naklju¢no izbranih drzavljank in drzavljanov, ki so odrazali
raznolikost EU z vidika starosti, spola, socialno-ekonomskega okolja, izobrazbe in geografije
(drzavljanstvo in prebivalis¢e v mestu/na podezelju). Drzavljanke in drzavljani so se sestajali
tri konce tedna, da bi oblikovali priporocila o tem, kako lahko Evropska unija uresnici
priloznosti za uéno mobilnost za vse.

Pomagali so jim poklicni moderatorji in posredniki, strokovnjaki Komisije in odbor za znanje,
vkljuéno z zunanjimi strokovnjaki.

Razprave v okviru foruma so bile osredoto¢ene na opredelitev ciljnih skupin za u€no mobilnost,
pa tudi na izzive in ovire pri dostopu do uéne mobilnosti. Drzavljanke in drzavljani so izmenjali
zamisli in stali§¢a o tem, kako te ovire odpraviti, kar je bilo zdruZeno v kon¢na priporocila.

2.2 Priporocila

Drzavljanke in drzavljani so v okviru treh sej foruma o u¢ni mobilnosti pokazali visoko raven
zavezanosti in angaZiranosti za oblikovanje priporocil za zagotovitev, da bodo priloZnosti za
u¢no mobilnost dostopne vsem. Da bi bolje razumeli, kako delujejo obstojecCe sheme ucne
mobilnosti, zlasti program Erasmus+, ter kaj so klju¢ne ovire in klju¢ni dejavniki za u¢no
mobilnost, so postavili veliko vprasanj, ki so jih nato obravnavali strokovnjaki. V obdobju med
posameznimi sejami so Stevilni drzavljanke in drZavljani podrobneje raziskali temo ucne
mobilnosti, med drugim so se obrnili na svoje lokalne skupnosti, Sole in druge izobrazevalne
institucije.

21 priporo¢il, ki jih je predlozil forum in so navedena v prilogi, temelji na celovitem pristopu k
spodbujanju u¢ne mobilnosti s strani drzav ¢lanic in Komisije. V petih priporocilih sta
poudarjena pomen vkljucujocih sistemov izobraZevanja in usposabljanja ter potreba, da vsi
zadevni akterji prispevajo k zagotovitvi, da lahko vsakdo uziva prednosti Evrope brez meja ne
glede na starost, raven izobrazbe, okolje in finan¢na sredstva. Posebni ukrepi vkljucevanja
veljajo za kljucni dejavnik, ki omogoca Sir§o in bolj raznoliko udelezbo v programih uc¢ne
mobilnosti.

! Leta 2023 sta potekala Se dva druga drzavljanska foruma o Zivilskih odpadkih oziroma virtualnih svetovih.
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Med razpravami so drzavljanke in drZavljani poudarili pomanjkanje ozaveséenosti zlasti med
uce€imi se odraslimi in prikrajSanimi uce€imi se o obstojecih priloznostih za u¢no mobilnost,
ki so jim na voljo. Zato je bil v petih priporo¢ilih poudarjen pomen vzpostavitve stika in
zagotovitve ciljno usmerjenih informacij na ravni, ki je najblizja uce¢im se vseh starosti,
vkljuéno s prikraj$animi uée¢imi se. Stiri priporo¢ila pripisujejo znaten pomen tudi izbolj$anju
ucenja jezikov, med drugim z uporabo novih tehnologij, kot kljutnemu omogocitvenemu
dejavniku za u¢no mobilnost.

Tri priporocila zadevajo uéno mobilnost zaposlenih, preostala Stiri priporocila pa obravnavajo
priznanje vloge pedagoskih delavcev pri organizaciji u¢ne mobilnosti, globlje povezovanje
sektorja poklicnega izobraZevanja in usposabljanja po vsej EU, bolj zeleno uéno mobilnost
in bolj uravnotezeno porazdelitev destinacij u¢ne mobilnosti.

2.3 Naslednji koraki

V predlogu Komisije za priporocilo Sveta so upoStevana priporocila drzavljanskega foruma.
Cilj predloga je razsiriti podrocje uporabe priloZnosti za u¢no mobilnost na ucece se,
pedagoske delavce in osebje vseh starosti v Solskem izobrazevanju, mladinskih izmenjavah v
okviru poklicnega izobraZzevanja in usposabljanja, v visokoSolskem izobrazevanju in
izobrazevanju odraslih ter podpreti njihov prehod na trg dela in poklicno mobilnost. V predlogu
je tudi velik poudarek na vklju¢ujo¢i mobilnosti. Zato je predlog dobro usklajen s priporocili
drzavljank in drzavljanov, zlasti glede razSiritve priloznosti za u¢no mobilnost za ljudi vseh
starosti in vseh socialno-ekonomskih okolij ter spodbujanja nediskriminacije in zagotavljanja
prilagojene finanéne podpore. Ceprav so priloznosti za uéno mobilnost za te skupine in posebni
ukrepi vklju¢evanja za ljudi z manj priloznostmi ze na voljo v okviru programa Erasmus+, je
cilj predloga Komisije zagotoviti Se veC priloznosti za vse u€e€e se v najrazli¢nejSih ¢ezmejnih
shemah u¢ne mobilnosti.

V predlogu Komisije je poudarjen tudi pomen Krepitve ucenja jezikov na vseh ravneh
izobrazevanja in usposabljanja, da se omogocijo priloZnosti za uéno mobilnost. Na ta nacin je
obravnavano priporocilo drzavljanskega foruma o vecjezi¢ni Evropi v vsakdanjem Zivljenju.

Prav tako Zeli Komisija poudariti pomen zagotovitve ciljno usmerjenih in pravocasnih
informacij, ki so jo priporocili drzavljanke in drzavljani, da bi med drugim drzave ¢lanice
spodbudili k uvedbi promotorjev uéne mobilnosti. Zato je njen predlog dobro usklajen s
priporocili drzavljank in drzavljanov o informacijskih centrih in storitvah, ambasadorjih za
mobilnejSo Evropo ter mentorjih za dobrodoslico v drzavi gostiteljici.

Komisija namerava v skladu s priporo¢ilom drzavljanskega foruma za priznanje vloge
pedagoskih delavcev v uéni mobilnosti spodbujati priznanje in nagrajevanje dela osebja, ki
pripravlja in izvaja projekte u¢ne mobilnosti. Cilj predloga Komisije je tudi, da u¢na
mobilnost postane bolj okoljsko trajnostna, med drugim s spodbujanjem drzav ¢lanic, naj
potovanje z bolj trajnostnimi prevoznimi sredstvi z destinacij u¢ne mobilnosti in na te
destinacije ter v obdobjih mobilnosti vkljucijo kot sestavni del izku$nje u¢ne mobilnosti.

Del priporocil foruma je tudi Ze vsaj deloma obravnavan s programom Erasmus+ za
obdobje 2021-2027 in drugimi programi EU. Na primer, kar zadeva priporocilo o
omogoc¢anju ucne mobilnosti za druzine, nekatere nacionalne agencije Erasmus+ zagotavljajo
dodatek k nepovratnim sredstvom za individualno podporo za Studente z otroki. Spletna
jezikovna podpora je na voljo vsem udeleZencem v aktivnostih mobilnosti v okviru programov
Erasmus+ in Evropska solidarnostna enota. Pobuda ALMA, ki jo financira Evropski socialni
sklad plus, zagotavlja nadzorovano pridobivanje delovnih izkuSenj v drugi drZzavi ¢lanici EU
za prikrajSane mlade v starosti od 18 do 29 let.
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Komisija na vrhu o izobraZevanju na visoki ravni, ki bo 30. novembra, nacrtuje organizacijo
dogodka, namenjenega povratnim informacijam, na Kkaterem bo udeleZence
drzavljanskega foruma seznanila z izvajanjem njihovih priporocil.
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PRILOGA 1: KONCNA PRIPOROCILA EVROPSKEGA DRZAVLJANSKEGA FORUMA O UCNI
MOBILNOSTI

Izjava o omejitvi odgovornosti: staliS¢a, predstavljena v tem porocilu, niso stalis¢a
Evropske komisije, temve¢ so staliS¢a drzavljank in drZavljanov, ki so sodelovali na
forumu. V nobenem primeru ga ni mogoce obravnavati kot uradno staliS¢e Komisije ali
njenih sluzb.

Priporocilo 1

Sporazumevalni jezik (lingua franca) kot orodje za u¢no mobilnost

Anglescina se je v EU uveljavila kot sporazumevalni jezik. Je enostavno in obic¢ajno sredstvo
komunikacije. EU bi morala zato priporociti, da drzave ¢lanice angle$¢ino ucijo kot prvi tuji
jezik. EU bi morala drzave Clanice podpreti pri vzpostavitvi, subvencioniranju in financiranju
programov za tiste, ki se zelijo uciti anglescine. Take programe bi bilo treba podpreti tako v
Solah kot zunaj njih. Zunaj ol bi bilo treba ponuditi cenovno ugodne tecaje anglescine za ljudi
vseh starosti. O programih bi bilo treba ucinkovito obvescati in spodbujati ljudi k ucenju
anglescine.

Utemeljitev

Skupni sporazumevalni jezik olajSuje izmenjave med narodi in kulturami. To ni v nasprotju z
ve¢jezicno Evropo. Angles¢ina je enostavna za ucenje in je Ze zelo razSirjena, zlasti med
mladimi.
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Priporocilo 2

Vedjeziéna Evropa v vsakdanjem Zivljenju

Pomembna znacilnost EU so njeni Stevilni jeziki. Ucenje jezikov Siri duha. Zaradi tega
priporo¢amo podporo ve¢nacionalnim in vecjezi¢nim projektom. Ne le v Solah, temve¢ tudi
zunaj njih. To je mogoce uresniCevati s podpiranjem izmenjav, zlasti uciteljev in Studentov na
praksi. Ljudi bi bilo treba spodbujati k uc¢ni mobilnosti. Ti projekti bi morali biti usmerjeni na
udeleZence izmenjav, zlasti uéitelje in Studente na praksi, ki izkori$¢ajo u¢no mobilnost. Ljudi
je mogoce k ucenju vec jezikov spodbujati tudi z zagotavljanjem financiranja EU. Informacije o
obstojecih in morebitnih projektih je treba bolje oglasevati in komunicirati.

Utemeljitev

Ucitelji bi morali imeti moZnost razsiriti svoja obzorja z izkusnjo u¢ne mobilnosti in te izkuSnje
deliti z drugimi po vrnitvi v svoje Sole. Z udelezbo v ucni mobilnosti se ustvarja trdna podlaga
za poucevanje jezikov. Znanje Stevilnih jezikov olajSa spoznavanje razli¢nih drzav in kultur.
Tako je bolj verjetno, da bodo udelezenci izkusili raznolikost Evrope. Cenovno ugodni in
enostavno dostopni programi lahko pomagajo podpreti in spodbuditi ljudi vseh starostnih skupin
k ucenju vec jezikov.
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Priporocilo 3

Siritev obstoje¢ih programov uéne mobilnosti za ljudi vseh starosti in socialno-ekonomskih
slojev

Priporocamo, da EU zagotovi okvir za sheme u¢ne mobilnosti, ki zajema ljudi vseh starosti.
Lahko bi bil usmerjen na ljudi ali skupine, ki se zanimajo za u¢no mobilnost, vendar niso del
formalne institucije. To na primer vkljuuje brezposelne ali iskalce zaposlitve ali ljudi iz
socialno-ekonomsko $ibkejsih okolij. Vendar okvir ne bi smel biti omejen na te skupine.

Obstojece programe, kot sta na primer program Evropska solidarnostna enota ali pobuda
DiscoverEU, bi bilo treba razsiriti na ljudi vseh starosti in jih spodbujati prek platforme. Ljudje,
ki se odlo¢ijo za u¢no mobilnost, bi v idealnem primeru morali imeti moZnost bivanja v zasebnih
nastanitvah. StroSki tako ostajajo nizki, vzpostavljata pa se boljSa povezava in razumevanje tujih
kultur in jezikov. Vsi drzavljani EU bi morali imeti moznost prijaviti se v ta program. Imeti bi
morali moznost, da se prijavijo za vsak primer posebej, z jasno navedbo ucnih ciljev.

Utemeljitev

Na ta nacin se v vseh slojih druzbe krepijo evropska identiteta ter skupne norme in vrednote.
Zlasti ljudje, ki zaradi okolja, iz katerega prihajajo, nimajo mocne druzinske ali druzbene
podpore, lahko v razSirjenem programu doZivijo blizino razli¢nih kultur in jih tako bolje
razumejo.
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Priporocilo 4

Spodbujanje globljega povezovanja sektorja poklicnega usposabljanja po vsej EU

Priporocamo, da Evropska unija zagotovi boljsi sistem spodbud za akterje v sektorju poklicnega
usposabljanja za Sirjenje znanja o obstojecih priloznostih in dostopu do njih. Ti akterji so med
drugim poklicne Sole, pripravniki, obrtna zdruzenja in sektorski organi, kot so nacionalne
trgovinske in industrijske zbornice.

Da bi obstojeci centri poklicne odli¢nosti vzpostavili boljsi sistem spodbud, bi morali biti bolj
prepoznavni in v ve¢ji meri spodbujati uéno mobilnost. Zgoraj navedeni akterji bi morali
vzpostaviti globlje povezano omrezje, da se zmanjSajo ovire za dostop in izboljSa kakovost
poklicnega usposabljanja.

Utemeljitev

Izboljsati zelimo kakovost evropskega poklicnega usposabljanja, zlasti na klju¢nih prednostnih
podro¢jih, kot so zeleni prehod, varnost informacijske tehnologije, komunalne storitve in
zdravstvo. Hkrati bi z vzpostavitvijo stalnega in bolj prakticnega omreZja tudi manjSa podjetja
imela boljSi dostop do u¢ne mobilnosti. S tem bi se tudi ohranjala kakovost poklicnega
usposabljanja. Z izvajanjem tega priporocila bi se hkrati dvignila splo$na raven naborov
spretnosti v EU in ustvaril nekakSen priliv mozganov v drzavah ¢lanicah.
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Priporocilo 5

Omogocanje ucne mobilnosti za druZzine

Priporocamo, da EU vzpostavi pilotni program za medgeneracijsko u¢no mobilnost, ki Stevilnim
druzinskim ¢lanom omogoc¢a skupno izkusnjo mobilnosti in tako obravnava razli¢ne oblike
druZin.

Priporo¢amo, da se uvede nov pilotni projekt, po moznosti v okviru obstojeCega programa, v
katerem bodo upoStevane osebe z otroki. Pilotni projekt bi bilo treba oceniti glede na njegovo
ucinkovitost, da se odlo¢i o njegovi morebitni razsiritvi.

Utemeljitev

Ta ukrep spodbuja medgeneracijski dialog po vsej EU kot del njenih programov mobilnosti.
Hkrati olajSuje dostop do mobilnosti za ljudi z majhnimi otroki. S to resitvijo se lahko v
mobilnost vkljucijo tako Solarji kot starsi: otroci bi lahko §li v Solo, starsi pa bi se udelezevali
izobrazevanja odraslih.
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Priporocilo 6

Program EU za spodbujanje hibridnih modelov u¢ne mobilnosti za zaposlene

Priporo¢amo razvoj programa EU za spodbujanje hibridnih modelov u¢ne mobilnosti za
zaposlene.

V tem programu se lahko zaposleni udelezujejo tecajev na razlicnih studijskih podro¢jih. Tecaji
v programu bi morali biti zakljuceni v najvec Sestih mesecih. Lahko bi bili posebej jezikovni,
lahko pa bi tudi obravnavali teme, povezane s poklici zaposlenih. S takimi tecaji lahko zaposleni
dosezejo vi§jo raven znanja v izbranem poklicu, vkljucno s prakticnimi izkuSnjami. Zaposleni
lahko del svojega usposabljajo zakljuc¢ijo na spletu, drugi del pa v tujini. Ta cilj uresni¢ijo na
izobrazevalnih institucijah v tujini, na primer na univerzah, ljudskih univerzah ali centrih za
poklicno usposabljanje (glede na institucije, ki obstajajo v drzavah). Delodajalec je dolzan
zaposlenemu omogociti dopust za obdobje, ki ga prezivi v tujini, in za dolo¢en ¢as, ki ga porabi
za spletne tecaje. Hkrati mora imeti zaposleni zagotovljeno zaposlitev, ko se vrne. Ni pa
delodajalec dolzan zaposlenemu za ta ¢as izplacevati place. Namesto tega mora stroske bivanja
v tujini kriti sklad EU. Kriti morata biti tudi zdravstvena in socialna varnost.

Utemeljitev

Kadar zaposleni pridobivajo izkusnje v tujini, imajo od tega koristi vse strani: zaposleni lahko
osebnostno in strokovno raste, delodajalec pa ob njegovi vrnitvi pridobi strokovno bolj
usposobljenega zaposlenega. Podjetja imajo koristi od izkuSenj svojih zaposlenih v tujini, kadar
ti svoje znanje predajajo kolegom, na primer v obliki usposabljanja.

Ponuditi je treba hibridne modele. Ljudje v poklicnem Zivljenju ali z otroki lahko pogosto le
omejen Cas prezivijo v tujini. Potrebujejo prozne hibridne modele. Delodajalci morajo hkrati
omogociti zaposlenim kraj$i dopust, ¢e lahko del u¢ne izkusnje opravijo na spletu.

Za namene tega specifi¢nega programa ne priporo¢amo neposrednih izmenjav zaposlenih med
podjetji EU zaradi tveganja privabljanja obetavnih kadrov in odliva mozganov. Izrecno Zelimo
spodbujati u¢no mobilnost prek ponudnikov izobrazevanja in ne prek delovne mobilnosti. Kljub
temu so izmenjave med podjetji lahko v nekaterih panogah dragocene, olajsati pa jih je mogoce
prek drugih programov u¢ne mobilnosti.
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Priporocilo 7

IzboljSanje ucenja jezikov z novimi tehnologijami

Evropska komisija bi morala vlagati v uporabo tehnoloskih orodij (umetna inteligenca) v okviru
ucne mobilnosti za dopolnitev ucenja jezikov. EU bi morala vlagati v digitalne tehnologije, da
bi podprla u¢no mobilnosti skupaj z u¢enjem v zivo. To priporocilo velja za priprave na ucno
mobilnost in za samo obdobje mobilnosti.

Tehnoloska orodja bi morala biti brezpla¢na. Nove tehnologije bi bilo treba uporabljati zlasti v
zgodnjih fazah ucenja jezikov. Uporabiti bi jih bilo treba tako, da dosezejo vse drzavljane,
udelezene v u¢ni mobilnosti (npr. Studente, upokojence).

Evropska komisija bi morala obstojeco platformo EU Academy prek aplikacije dopolniti z
najnovejSim razvojem na podro¢ju umetne inteligence. Posebna uporaba umetne inteligence bi
lahko vkljucevala ucenje, Siritev besediS¢a, sinhronizirano tolmacenje in omogocanje
komunikacije med uporabniki v aplikaciji.

Utemeljitev

Evropska komisija bi morala izkoristi najnovejse tehnologije za izboljSanje u¢enja jezikov v uéni
mobilnosti. Sistemi umetne inteligence lahko hitreje analizirajo ucni uspeh ter razvijajo
prilagojene programe ucenja na podlagi potreb in spretnosti.
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Priporocilo 8

Oglasevanje in spodbujanje jezikovnih programov

Evropska komisija bi morala intenzivneje oglasevati lastne obstojece jezikovne programe ter
spodbujati obstojece jezikovne programe na nacionalni in regionalni ravni.

Ciljna skupina so vsi, ki Zelijo sodelovati v shemah u¢ne mobilnosti in izkoristiti obstojece
jezikovne programe v domacih drzavah in drzavah gostiteljicah na nacionalni in regionalni ravni.

1) Pred bivanjem:

EU bi morala svoje jezikovne programe oglaSevati prek ponudb po elektronski posti, ciljnega
trzenja v druzbenih medijih in odnosov z javnostmi.

Oblikovati bi bilo treba program mentorstva. Dodeljeni mentor bi moral podporo pri
izboljSevanju jezikovnega znanja zagotoviti pred bivanjem zaradi u¢ne mobilnosti.

Oblikovati bi bilo treba tudi program ambasadorstva za ljudi, ki so ze bili vkljuceni v ucno
mobilnost. Ambasadorji bodo v Solah, na univerzah in v podjetjih spodbujali u¢éno mobilnost in
obvescali o njej ter delili svoje izku$nje z ucenjem jezikov.

I1) Med bivanjem:

Mentor bo zagotovil lokalno podporo ob prihodu na cilj. Program mentorstva bo vkljuceval
kulturne in jezikovne sestavine, ki bodo osebi pomagale pri uéni mobilnosti.

Utemeljitev

Po statisti¢nih podatkih (Flashbarometer, 2020) je ucenje jezikov ena glavnih ovir, ki ljudem
preprecuje udelezbo v shemah mobilnosti za namene ucenja.
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Priporocilo 9

Uvajanje in prilagajanje informacijskih centrov in storitev programa Erasmus+

Dostopnost in usklajenost informacij je pri programu Erasmus+ po naSem mnenju kljuéni
element. S sorazmernim povecanjem in spremembo namena proracuna programov Erasmus+ in
Erasmus za mobilnost odraslih predlagamo, da se obstojece infrastrukture, znacilne za drzave
Clanice, uporabijo za vzpostavitev uradov Erasmus+. Sklicujemo se na nacionalne in lokalne
infrastrukture, ki se nanasajo na ciljno prebivalstvo: delovno neaktivno prebivalstvo, delovno
aktivno prebivalstvo in mlade. Usmerjeni smo predvsem na kraje, Kjer se odrasli udeleZzujejo
programov ucenja (zavodi za zaposlovanje, postni uradi, Sportni klubi, socialni programi,
lokalna zdruZenja, centri za osebe z zmanjSano mobilnostjo za odrasle itd.). Za usklajevanje teh
uradov bi bila nacionalna referen¢na struktura pod okriljem evropskega organa referencna tocka
za $irjenje informacij o storitvah, ki so na voljo lokalnim uradom. Za spodbujanje teh lokalnih
uradov priporo¢amo izvajanje strukturirane evropske komunikacije na ravni lokalnih uradov, s
¢imer bi nakazovali obstoj teh uradov in ponujenih storitev, z upoStevanjem vseh
komunikacijskih kanalov.

Utemeljitev

Glede na mozaik evropskih programov (Eurodesk, Europe Direct itd.) se zdi, da je klju¢nega
pomena vpraSanje dostopnost in usklajevanja informacij o programu Erasmus+. Tem lokalnim
uradom bi bilo mogoce ponuditi najrazli¢nejSe storitve (v usklajevanju z nacionalnim
okvirom):

e Povezava z mrezo ljudi, ki je na voljo v drzavi gostiteljici, za povezanost od trenutka
prihoda (jezikovna podpora, upravne informacije, svetovanje o prevozu, nastanitvi,
zdravstveni oskrbi, psiholoski podpori itd.) in ves Cas bivanja, glede na posebne
potrebe.

o Poseben poudarek na nastanitvi: skupna lokalna podatkovna zbirka, ki zagotavlja
informacije o razpoloZljivih, cenovno dostopnih in priporocenih nastanitvah, s
pomembnim poudarkom na dostopu teh nastanitvenih moZnosti za vse, tudi za invalide.

o Posebna finan¢na podpora, povezana s posebnimi potrebami osebe, ki se seli:
zdravstvena oskrba (psiholoSka in fizi¢na podpora), pomoc pri negi in varstvu otrok ter
prevoz.

« Sistem jezikovne podpore pred izmenjavo in med njo.

e Vzpostavitev podporne in informacijske platforme o dostopnosti nastanitev in prevoza
za ljudi s posebnimi potrebami, ki bi jih usmerjala in jim svetovala ves ¢as njihovega
bivanja.
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Priporocilo 10

Zagotavljanje prilagojene financ¢ne podpore za vse ljudi, ki se odlo¢ijo za u¢no mobilnost

Priporo¢amo povecanje splosnega proracuna, ki bi omogocilo bolj vkljucujoo in vecjo
porazdelitev virov za udeleZence v u¢ni mobilnosti (vklju¢no s Studenti, pripravniki, zaposlenimi
in delavci, pa tudi vecjimi in manjSimi podjetji). Vsem bi bilo treba ponuditi priloznost, da
prejmejo finan¢no podporo, znesek pa bi moral biti odvisen od socialno-ekonomskih
dejavnikov: stroSki zivljenja v drzavah gostiteljicah, financne zmogljivosti udelezencev in
posebne potrebe za telesne okvare in bolezni. To bi bilo treba izvesti z oblikovanjem skupnih
evropskih meril za dodelitev, ki bodo usmerjena na osebno ozadje in socialno-ekonomske
potrebe posameznikov, ki se prijavljajo za u¢no mobilnost (brez upostevanja ocen). Hkrati bo
posameznim udelezencem skozi celoten proces dodeljena finan¢na podpora. S povecanim
prora¢unom zelimo tudi spodbuditi izmenjavo zaposlenih med podjetji na podlagi finan¢nih
potreb zaposlenih in glede na velikost podjetij. Osebje, ki ocenjuje ljudi, ki se odlocijo za uéno
mobilnost, bi moralo biti za svoje delo nagrajeno.

Utemeljitev

prebivalce Evropske unije in vseh druzbenih poloZajev, ki se zelijo udeleZevati u¢ne mobilnosti,
odpravljene pa bodo glavne finanéne ovire za udelezbo.
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Priporocilo 11

Ambasadorji za mobilnejSo Evropo

Priporo¢amo vzpostavitev programa ambasadorjev v vsaki drzavi EU. Ambasadorji bodo
zadolzeni za spodbujanje obstojecih programov u¢ne mobilnosti in obvescanje o njih. V tujini
bodo spodbujali mobilnost za vse vrste ciljnih skupin (otroke, $tudente, uence, delavce,
seniorje) in v vseh vrstah organizacij (Solah, univerzah, podjetjih, zdruZenjih itd.). Slo bo za
zaposlitev s polnim delovnim c¢asom, placevale pa jo bodo nacionalne agencije programa
Erasmus. Proracun teh agencij bo prerazporejen tako, da bo prednost namenjena delu
ambasadorjev. Ta prorac¢un bo prilagojen potrebam drzave (Stevilo prebivalcev, Stevilo ljudi, ki
so ze upravicenci v programih mobilnosti, itd.).

Ambasadorji bodo Ze lahko delili svoje izkusnje z mobilnostjo. Biti morajo osebe odprtega duha
z dobrimi komunikacijskimi spretnostmi. Odrazati bi morali raznolikost profilov ljudi, ki gredo
lahko v tujino, da se lahko vsaka skupina z njimi identificira.

Ambasadorstvo lahko traja dlje ¢asa. Kljub temu se spodbuja redno pridobivanje novih ljudi, ki
imajo sveze izkusnje z u¢no mobilnostjo. V zvezi s programi ambasadorjev bo potekala aktivna
komunikacija (prek druzbenih omrezij, promocijskih kampanj itd.).

Utemeljitev

V mnogih evropskih drZzavah se ljudje sploh ne zavedajo obstojeCih priloZnosti za uc¢no
mobilnost. Ljudje so pogosto negotovi. Bojijo se izkuSenj v tujini. Pomembno je spodbujati
radovednost in razblinjati strah pred bivanjem v tujini. Program Erasmus+ je zelo ciljno
usmerjen na dolo¢ene skupine, kot so Studenti. Ti dobro razumejo delovanje programa
Erasmus+, druge skupine (kot so Studenti, ki ne Studirajo na visokoSolski stopnji) pa so nekoliko
izkljuCene iz moZnosti u¢ne mobilnosti. Informacij je veliko, vendar ne doseZejo ljudi.
Ambasadorji bi lahko ljudem pomagali navezati stik s tistim, kar je Ze na voljo. Imeti nekoga, s
komer se lahko neposredno pogovoris, ki te opogumlja in odgovarja na tvoja vprasanja, je bolj
ucinkovito kot brati nek dokument.
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Priporocilo 12

Mentorji za lepSo dobrodoslico v drzavi gostiteljici

Priporo¢amo, da v okviru shem mobilnosti ljudem v drzavi gostiteljici izrazijo dobrodoslico
mentorji, ki naj tudi olajsajo njihovo vkljuevanje. Mentor je oseba v drzavi gostiteljici, ki pozna
nacionalno kulturo in je pripravljen novincu pomagati med njegovim bivanjem. Mentor bo osebi
zagotavljal podporo ze pred odhodom (informacije o nastanitvi, prevozu, upravnih
postopkih idr.). Novincu bo pomagal med bivanjem, zlasti pri lokalnih postopkih. Pomagal bo
tudi pri vkljucevanju v druzabno Zzivljenje v drzavi. Mentorji bodo delovali prostovoljno, prejeli
pa bodo nadomestilo za del svojih stroskov. Omrezja, ki podpirajo vkljuevanje, Ze obstajajo
(Mreza Studentov Erasmus, Erasmus Mundus, Europeersitd.), vendar le za Studente.
Predlagamo njihovo okrepitev, povezovanje in razsiritev na druge skupine (otroci, delavci,
seniorji, uéenci ...). Z vzpostavitvijo platforme bi lahko mentorji in novinci lazje navezali stik.

Utemeljitev

Ljudje se lahko med izku$njo mobilnosti pocutijo izolirani. Mentorji bi jim lahko pomagali, da
bi se pocutili bolj varno in prijetno. Obvescenost bi bila pred odhodom v tujino zelo koristna in
bi zmanj$ala tovrsten strah. Ljudje bi imeli na voljo vse informacije o drzavi gostiteljici, hkrati
pa bi vedeli, da jih bo ob prihodu nekdo pricakal. To bi pomirilo tako tiste, ki se odpravljajo v
tujino, kot tudi njihove sorodnike, zlasti starSe. Mentorji bi bili zlasti pomembni za ljudi, ki
izkuSajo u¢no mobilnost v neakademskih institucijah ali na podezelskih obmogjih.

Priporocdilo 13

Za bolj zeleno u¢no mobilnost!

Priporo¢amo, da se vsem udelezencem v u¢ni mobilnosti ponudijo spodbude za cenejsi dostop
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do zelenega prometa (med selitvijo v drzavo gostiteljico in zivljenjem v njej). Tako bi udelezenci
imeli tudi moznost cenejSega in okolju prijaznega zivljenjskega sloga v drzavah gostiteljicah,
saj bi uporabljali okolju prijazne moznosti prevoza na delo, bivali bi v okolju prijaznih
hotelih itd. Evropska komisija bi udelezence o teh okolju prijaznih moznostih morala obvescati,
preden se odpravijo v drzavo gostiteljico.

Utemeljitev

Udelezence u¢ne mobilnosti je treba z ekonomskimi spodbudami spodbuditi k uporabi zelenih
nacinov prevoza med potovanjem v drugo drzavo, pa tudi med samim bivanjem v tej novi drzavi.
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Priporocilo 14

Priznajmo vlogo pedagoskih delavcev v uéni mobilnosti!

Priporoamo, da se pedagoski delavci, ki podpirajo Studente v programih u¢ne mobilnosti,
uradno priznajo kot ,,mednarodni koordinatorji“. Za dodatno delovno obremenitev in porabljeni
¢as bi morali prejeti nadomestilo. V svoji izobrazevalni instituciji bi morali biti enostavno
prepoznavni, delezni bi morali biti usposabljanja in prejeti potrdilo. To bi jih moralo spodbuditi,
da svetujejo Studentom in jim pomagajo pri programih u¢ne mobilnosti, tudi pri upravnih
postopkih, s tem pa hkrati prenaSajo evropske vrednote in vizijo. Ti,,mednarodni koordinatorji‘
bi morali veljati za zaupanja vredne. Organizirati bi morali dejavnosti, ki skozi vse leto
spodbujajo u¢no mobilnost.

Utemeljitev

Pedagoski delavci bi morali biti cenjeni, prepoznana pa bi morala biti njihovo dodatno delo ter
zagotavljanje boljsih in dostopnejsih informacij in smernic o priloznostih, ki so na voljo.
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Priporocilo 15

Finan¢na podpora za strokovni razvoj zaposlenih

Priporocamo, da EU zagotovi financne spodbude za:

e mala in srednja podjetja, ki zelijo poslati svoje zaposlene v tujino, da se tam udelezijo
teCajev usposabljanja ter prinesejo znanje nazaj domov svojim kolegom in partnerjem;

e delavce (tako brezposelne kot tiste z negotovimi zaposlitvami), ki se odlocijo za
mobilnost zaradi usposabljanja v gostiteljskem podjetju, da nadgradijo svoja znanja in
spretnosti ter napredujejo v poklicnih karierah. Gostiteljsko podjetje prejme tudi uradni
evropski logotip za svoje spletno mesto.

Finan¢na podpora bi pokrivala fiksne stroske delavcev (npr. nastanitev, prevoz). Evropska unija,
podjetja, delavec ali zaposlitveni zavod lahko sofinancira u¢no izmenjavo, da bi jo tako delavec
ali podjetje tudi resno vzela. Raven sofinanciranja je odvisna od vrste u¢ne mobilnosti in
upravi¢encev. Te ucne izmenjave potekajo tudi med zasebnim (npr. NVO, podjetja,
organizacije) in javnim sektorjem (npr. institucije, EU) ter med drugimi vrstami delovnih
podrodij. Sindikati in delavska zdruzenja lahko podprejo razvoj takih programov.

Utemeljitev

Tako lahko vsako podjetje ne glede na ekonomske zmoZnosti omogoc¢i svojim delavcem
udelezbo v programih izmenjave, da izboljSajo znanja in spretnosti. Poleg tega lahko vsako
podjetje, ki zeli gostiti delavca, to stori, ne da bi mu moralo placati bivanje ali placo.

SL



SL

Priporocilo 16

Informacije o mobilnosti delavcev v Evropi

Priporocamo, da EU vzpostavi in upravlja informacijsko platformo, namenjeno priloznostim za
ucno mobilnost za delavce v vseh sektorjih (zasebnem, javnem itd.). Cilj platforme je povezati
podjetja in delavce, zato bi morala biti dostopna za vse. Vsak udelezenec registrira svoj portfelj:
podjetja, ki zelijo biti gostiteljska, zagotovijo informacije o tem, kar ponujajo, delavci pa
predstavijo svoje prispevke in cilje za ucno izkusnjo. Platforma bo vsebovala tudi informacije o
razli¢nih vrstah financiranja, ki so na voljo, in povezave z drugimi sorodnimi spletnimi mesti.
Delavci, ki so se udelezili programa u¢ne mobilnosti, bi morali svoje izkusnje deliti v porocilu.
Ta platforma bi pripomogla k boljSemu usklajevanju izmenjave delavcev ter k bolj racionalnemu
in usklajenemu vodenju upravnih postopkov.

Utemeljitev

Ta platforma bi zaposlenim omogocila izmenjavo informacij o priloznostih in nacinih izvajanja
teh izmenjav. Hkrati bi bila skupen prostor, v katerem bi imeli zaposleni vpogled v priloznosti
za u¢no mobilnost, ki so na voljo na trgu.
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Priporocilo 17

Ciljno usmerjene kampanje obves¢anja o u¢ni mobilnosti

Priporoamo manjse, ciljno usmerjene kampanje obveS€anja za dve razli¢ni ciljni skupini:
a) najstnike/Studente in b) odrasle (strokovnjake, delavce itd.). Vsaka skupina potrebuje razli¢en
pristop. Prvi instrument, ki bi ga lahko uporabili, so ambasadorji s preteklimi izku$njami z u¢no
mobilnostjo, ki jo prek svojih ,zgodb o uspehu“ prenasSajo tako najstnikom kot
odraslim/strokovnjakom. Ta ukrep bi bil lahko ucinkovit tudi za skupine, kot so starejsi
ljudje itd. Ti ambasadorji bi bili lahko namesceni v mestnih hisah, obiskovali pa bi Sole in druge
kraje. VkljuCena bi morala biti oseba, specializirana za tehni¢ne in prakticne vidike ucne
mobilnosti. Drugi instrument, osredotoCen na Studente in mlade, bi bili lahko hibridni in
ustvarjalni nacini za dosego teh skupin, na primer prek druzbenih medijev (kljucniki, spletne
informacije itd.) in fizi¢nih informacijskih orodij o u¢ni mobilnosti. Tovrstna kampanja bi lahko
pripomogla k vec¢ji razsirjenosti informacij in k u€inku ,,snezne kepe*.

Utemeljitev

Nepoznavanje u¢ne mobilnosti ljudem onemogoca udelezbo v njej. Z dostopom do informacij
se bo udelezba razsirila.
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Priporocilo 18

Ukrepi in dejavnosti za spodbujanje nediskriminacije v u¢ni mobilnosti

Razlikujemo med mladimi v Solah in odraslimi na delovnih mestih, osredoto¢amo pa se na
odpravljanje tezav v vsakem od teh okolij. Zagotavljamo, da so Sole in delovna mesta prostori,
v katerih so najstniki in strokovnjaki prosti diskriminacije zaradi dejavnikov, kot so starost, spol,
zdravje, spolna usmerjenost, vera itd. Za dosego tega cilja mora Evropska komisija dodeliti
sredstva in vire razli¢nim vklju¢enim stranem: gostiteljskim druzinam za najstnike ter podjetjem
in NVO za odrasle. Potrebne so naslednje dejavnosti: gostiteljske druzine in podjetja bi morali
biti pripravljeni na vse, kar je potrebno za sprejem gosta, usposobiti pa bi jih morali ljudje,
specializirani za medkulturne zadeve (varuhi ¢lovekovih pravic). To je zlasti pomembno za
ranljivejSe skupine. Te dejavnosti lahko pomagajo izboljsati izkuSnjo mobilnosti in kar najbolj
zmanj$ajo diskriminacijo. Hkrati bi bilo treba druzinam in podjetjem zagotoviti spodbude za
njihovo nadaljnjo podporo.

Utemeljitev

Pomembno je zagotoviti varnost ter ,,enotnost v raznolikosti* za mobilne Studente in odrasle.
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Priporocilo 19

Premagovanje predsodkov s spodbujanjem bolj uravnoteZene porazdelitve namestitev v
programu Erasmus+

Da bi drzavljane spodbudili k prijavi na bolj raznolik nabor destinacij v programu Erasmus+,
priporoc¢amo ukrepanje na dveh ravneh:

1. Na institucionalni ravni EU: priporo¢amo, da Komisija oblikuje nacela, ki bi jih morale
upostevati institucije, sodelujote v programu Erasmus+, kadar odloCajo o sporazumih o
partnerstvu z drugimi izobrazevalnimi institucijami in jih obnavljajo.

Kot dopolnitev tega bi lahko Komisija razvila tudi spletno platformo, na kateri lahko prijavitelji
vnesejo svoja zanimanja, jezike, preference itd. in nato prejmejo predloge destinacij, ki bi bile
lahko zanje ustrezne. S takim sistemom ,,priporo¢il® bi se lahko povecala raznolikost lokacij,
kar bi ljudi spodbujalo k obisku krajev, na katere sicer ne bi pomislili.

2. Na ravni drzave €lanice: priporo¢amo, da drzave Clanice sprejmejo ukrepe za povecanje
Stevila udelezencev programa Erasmus+, ki jih sprejmejo. Drzave ¢lanice bi morale spodbuditi
svoje nacionalne izobrazevalne institucije, naj ponudijo ve¢ izobrazevalnih programov v
anglescini.

Utemeljitev
To priporocilo je pomembno iz dveh razlogov:

Ce bi nekatere drzave &lanice/destinacije veljale za manj zaZelene, bi razpolozljiva mesta v
programu Erasmus+ lahko ostala neizkorii¢ena. Za nekatere drzave, kot je Spanija, je prijav
preve¢, vendar bi bilo za ljudi, ki se Zelijo udeleziti programov Erasmus, na voljo ve¢ mest, e
bi jih spodbudili k odlo€anju za bolj raznolike destinacije.

Ce bi se ljudje odlo¢ili obiskati nove kraje, o katerih do zdaj niso imeli veliko informacij, ali &e
odkrivajo nove kulture, se s tem hkrati krepi njihovo razumevanje drugih kultur in odpravljajo
predsodki itd.
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Priporocilo 20

Ocenjevanje upravnih ovir, s katerimi se soo¢ajo zaposleni in delodajalci, ter nacini
njihovega premagovanja

Priporo¢amo, da Evropska komisija izvede oceno ovir, s katerimi se soocajo zaposleni pri
udelezbi v programih uéne mobilnosti (npr. prispevki za socialno varnost, pokojnine). Komisija
bi morala v svoji oceni upostevati tudi potrebe in motivacijo delodajalcev, da napotijo svoje
zaposlene v tujino. Na podlagi te ocene bi lahko Komisija predlagala nadaljnje ukrepe za
premagovanje teh ovir.

Utemeljitev

Zlasti pri delavcih je prisotno tveganje, da ti zaradi prevelikega Stevila upravnih ovir, povezanih
na primer s socialno varnostjo ali njihovo pokojnino, ne bodo mogli iti v tujino. Ali je te Koristi
mogoce preprosto prenesti med drzavami Clanicami? Drzavljani pri reSevanju teh upravnih
izzivov potrebujejo podporo. Zato priporo¢amo, da Evropska komisija opravi Studijo teh
izzivov, da bi jih bilo mogoce ucinkovito obravnavati.
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Priporocilo 21

Spodbujanje ciljno usmerjene komunikacijske strategije za program Erasmus+

Priporocamo, da se vsi drzavljani EU v prihodnjih treh letih seznanijo s programom Erasmus+.
To bi bilo treba doseci z vzpostavitvijo ucinkovite komunikacijske strategije, ciljno usmerjene
na doloc¢ene skupine, ki ne poznajo programov Erasmus+ in Evropska solidarnostna enota. To
so med drugim invalidi, delavci, brezposelni, finan¢no zapostavljeni, ljudje na podezelskih
obmocjih, ljudje brez terciarne izobrazbe in ljudje, ki jim grozi socialna izklju¢enost.

Utemeljitev

Za ucno mobilnost je na voljo veliko priloZnosti in programov, kot sta Erasmus+ in Evropska
solidarnostna enota. Poleg tega so bila razvita tudi informacijska vozlisca, kot sta platforma in
aplikacija Erasmus+. Vendar pa te informacije niso preprosto dostopne in ne dosegajo vseh
ustreznih skupin. Zato priporo¢amo dolocitev cilja, da se v treh letih dosezejo vsi drzavljani EU
z uvedbo prilagojenih kampanj za doseganje dolocenih ciljnih skupin, ki morda nimajo dostopa
do trenutno razpolozljivih informacij ali pa jih ne morejo koristiti.

Ocena priporocil

Drzavljani so vsa priporoc¢ila ocenili na lestvici od 1 do 6. Vrednost 1 pomeni ,,priporocilu
moc¢no nasprotujem®, vrednost 6 pa pomeni ,,priporo¢ilo mo¢no podpiram®. Lahko so se tudi
odlo¢ili, da ocene ne bodo podali.
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St. | Priporotilo Povpredje
1. | Sporazumevalni jezik (lingua franca) kot orodje za u¢no mobilnost 5,0
2. | Vecjezi¢na Evropa v vsakdanjem Zzivljenju 4.8
3. | Siritev obstoje¢ih programov uéne mobilnosti za ljudi vseh starosti in | 4,8
socialno-ekonomskih slojev
4. | Spodbujanje globljega povezovanja sektorja poklicnega usposabljanja po | 4,8
vsej EU
5. | Omogocanje u¢ne mobilnosti za druZzine 3,9
6. | Program EU za spodbujanje hibridnih modelov u¢ne mobilnosti za | 4,8
zaposlene
7. | IzboljSanje ucenja jezikov z novimi tehnologijami 4,4
8. | Oglasevanje in spodbujanje jezikovnih programov 4,9
9. | Uvajanje in prilagajanje informacijskih centrov in storitev programa | 4,9
Erasmus+
10. | Zagotavljanje prilagojene finan¢ne podpore za vse ljudi, ki se odlocijo za | 4,7
ucno mobilnost
11. | Ambasadorji za mobilnejSo Evropo 4,9
12. | Mentorji za lepSo dobrodoslico v drzavi gostiteljici 5,0
13. | Za bolj zeleno u¢no mobilnost! 4,5
14. | Priznajmo vlogo pedagoskih delavcev v u¢ni mobilnosti! 4,8
15. | Finan¢na podpora za strokovni razvoj zaposlenih 4,9
16. | Informacije o mobilnosti delavcev v Evropi 51
17. | Ciljno usmerjene kampanje obvescanja o u¢ni mobilnosti 5,0
18. | Ukrepi in dejavnosti za spodbujanje nediskriminacije v uéni mobilnosti 4,4
19. | Premagovanje predsodkov s spodbujanjem bolj uravnotezene porazdelitve | 4,6

namestitev v programu Erasmus+
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20. | Ocenjevanje upravnih ovir, s katerimi se soo¢ajo zaposleni in delodajalci, | 4,8
ter nacini njihovega premagovanja
21. | Spodbujanje ciljno usmerjene komunikacijske strategije za program | 5,0

Erasmus+

SL
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