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1. Uvob

Tento pracovny dokument Utvarov Komisie je sprievodnym dokumentom k navrhu Komisie na
odporucanie Rady ,,,Eurdpa v pohybe‘ — moznosti vzdelavacej mobility pre vsetkych* a zahiiia
spravu ob¢anov z panelovej diskusie Europskej komisie o vzdelavacej mobilite. V prilohe sa
uvadza 21 zavere¢nych odporucani, ktoré predlozili obCania na zaklade paneclovej diskusie
obcanov.
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2. SPRAVA OBCANOV Z PANELOVEJ DISKUSIE EUROPSKEJ KOMISIE O VZDELAVACEJ
MOBILITE

V nadvédznosti na zavere¢né odporucania Konferencie o buddcnosti Eurdpy sa Komisia vo
svojom oznameni Menit’ viziu na konkrétne kroky (zo 17 juna 2022) zaviazala umoznit
panelovym diskusiam obcanov posudit’ a vypracovat’ odporicania eSte pred niektorymi
kI"ai€ovymi politickymi navrhmi.

Tretiu panelovi diskusiu tejto novej generacie panelovych diskusii ob&anov! organizovalo
Generalne riaditel'stvo pre vzdelavanie, mladez, Sport a kultdru spolu s generalnym riaditel'om
pre zamestnanost, socialne zalezitosti a zaClenenie a Generalnym riaditel'stvom pre
komunikéaciu medzi 5. marcom 2023 a 30. aprilom 2023, pricom jej témou bola vzdelavacia
mobilita.

Panelova diskusia bola zvolana v savislosti s pripravou navrhu odporacania Rady
o vzdelavacej mobilite s ciePom informovat® Komisiu o nazoroch ob¢anov a ziskat’ ich
odportcania.

2.1. Panelova diskusia

Na panelovej diskusii sa zacastnilo 142 nahodne vybranych obcanov, ktori odzrkadlovali
rozmanitost EU z hl'adiska veku, rodu, socialno-ekonomického zazemia, vzdelania a geografie
(narodnost’ a byvanie v mestskom/vidieckom prostredi). Obcania sa stretli pocas troch
vikendov s cielom sformulovat’ odporucania o tom, ako modze Eurdpska unia zaistit’, aby
prilezitosti pre vzdelavaciu mobilitu mohli vyuzivat’ naozaj vsetci.

Poméhali im pritom profesionalni moderatori a facilitatori, odbornici Komisie a vybor pre
vedomosti vratane externych odbornikov.

Rokovania panelovych diskusii boli zamerané na identifikaciu cielovych skupin pre
vzdeldvaciu mobilitu, ako aj na vyzvy a prekazky stvisiace s pristupom k vzdeladvacej mobilite.
Obcania si vymenili nazory a perspektivy o tom, ako tieto prekazky prekonat’, ktoré boli neskor
zhrnuté do zaverecnych odportcani.

2.2. Odporucania

Pocas troch zasadnuti panelovej diskusie o vzdelavacej mobilite ob&ania preukazali vysoku
urovein zapojenia sa a angaZovanosti Scielom vypracovat odporucania o tom, ako
spristupnit’ moznosti vzdeldvacej mobility pre vSetkych. Polozili desiatky otazok s cielom
lepSie porozumiet’ tomu, ako funguju existujuce schémy vzdeldvacej mobility, najmé program
Erasmus+, a aké su kl'acové prekazky vzdelavacej mobility, ako aj jej kIicové podporné body,
ktoré¢ zodpovedali odbornici. Medzi zasadnutiami mnohi obc¢ania d’alej preskiimavali tému
vzdelavacej mobility, a to aj oslovenim svojich miestnych komunit, §k6l a inych vzdelavacich
institucii.

V ramci 21 odporucani predlozenych panelom, ako sa uvadza v prilohe, sa zaujima komplexny
pristup k podpore vzdelavacej mobility ¢lenskymi $tatmi a Komisiou. V piatich odporu¢aniach
sa zdoraznuje dolezitost’ inkluzivneho vzdelavania a systéemov odbornej pripravy, ako aj
potreba, aby vSetci dotknuti aktéri zohravali svoju ulohu pri zabezpeceni toho, aby vSetci mohli

V roku 2023 sa uskuto¢nili d’alsie dve panelové diskusie ob&anov, prva o plytvani potravinami a druha
0 virtualnych svetoch.
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cerpat’ vyhody Eur6py bez hranic, a to bez ohl'adu na svoj vek, uroven vzdelania, prostredie
a finan¢né prostriedky. Osobitné opatrenia zamerané na inkliiziu sa povazuju za klI'a¢ovy faktor,
pokial ide o rozsirenejSiu a réznorodejSiu tcast’ na programoch vzdelavacej mobility.

Pocas rokovani obcania zdoraznili nedostatok informovanosti, najmd medzi dospelymi
a znevyhodnenymi vzdelavajucimi sa, o existujucich moznostiach vzdelavacej mobility, ktoré
maju k dispozicii. Z toho dévodu sa Vv piatich odportacaniach zdoraznil vyznam oslovovania
a poskytovania cielenych informacii na trovni ¢o najblizsie k vzdelavajucim sa osobam
vSetkych vekovych skupin vratane znevyhodnenych vzdelavajucich sa. V Styroch
odporucaniach sa takisto kladie vyrazny doraz na zlepSenie ucenia sa cudzich jazykov ako
kl'ucového faktora vzdelavacej mobility, a to aj prostrednictvom pouzitia novych technolégii.

Tri odporticania sa tykaju vzdelavacej mobility zamestnancov a zvys$né Styri odportacania
rieSia otazky uzndvania Ulohy pedagdgov pri organizovani vzdelavacej mobility, hlbsej
integracie sektora odborného vzdelavania apripravy vramci EU, ekologickejsej
vzdelavacej mobility a vyvazenejSieho rozdelenia destinacii vzdelavacej mobility.

2.3. DalSie kroky

V navrhu Komisie na odporicanie Rady sa beru do uvahy odporucania z panelovej
diskusie obcanov. Cielom néavrhu je rozSirit’ rozsah moZznosti vzdelivacej mobility na
vzdeldvajucich sa, pedagdgov a zamestnancov vsetkych vekovych kategorii v ramci $kolského
vzdelavania, odborného vzdelavania a pripravy v oblasti vymen mladeze, vysokoskolského
vzdeldvania a vzdelavania dospelych, a podporit’ ich presun na pracovny trh, ako aj ich mobilitu
v oblasti prace. V navrhu sa takisto kladie vePky déraz na inkluzivnu mobilitu. Z toho
dovodu je navrh dobre zoslladeny s odporuc¢aniami ob&anov, najmé pokial’ ide o rozsirenie
moznosti vzdelavacej mobility pre 'udi vSetkych vekovych kategérii a socidlno-ekonomickych
pomerov, ako aj o podporu nediskriminécie a zabezpecenie finan¢nej podpory prispdsobene;j
potrebam jednotlivcov. Hoci mozZnosti vzdeldvacej mobility pre tieto skupiny, ako aj osobitné
opatrenia zamerané na inkliziu pre 'udi s nedostatkom prilezitosti st uz dostupné v ramci
programu Erasmus+, cielom navrhu Komisie je ponuknut’ eSte viac prilezitosti pre vSetkych
vzdelavajucich sa v ramci Sirokej $kaly cezhrani¢nych systémov vzdelavacej mobility.

V navrhu Komisie sa takisto zdoraziiuje vyznam posilnenia ucenia sa cudzich jazykov na
vsetkych urovniach vzdelavania a odbornej pripravy s ciel'om spristupnit’ moznosti vzdelavacej
mobility. Tymto spdsobom sa rieSi odporticanie z panelovej diskusie obcanov o viacjazy¢nom
ziti v Eurdpe.

Komisia chce takisto klast’ doraz na poskytovanie cielenych a v€asnych informacii, ako
odporucali obcania, vratane podpory c¢lenskych Stitov pri zavadzani podporovatelov
vzdelavacej mobility. Z toho ddvodu je jej navrh dobre zosuladeny s odporuc¢aniami ob¢anov,
pokial’ ide o informacné centré a sluzby, ambasadorov pre mobilnej$iu Eurdpu a mentorov pre
privitanie v ciel'ovej krajine.

V sulade s odporuc¢anim panelovej diskusie ob&anov uznat' tlohu pedagdgov vo vzdelavacej
mobilite Komisia planuje podporit uznanie prace zamestnancov, ktori pripravuju
a vykonavaju projekty v oblasti vzdelavacej mobility a odmenovat’ ich za tuto pracu.
Cielom navrhu Komisie je takisto zabezpecit, aby bola vzdelavacia mobilita viac
environmentialne udrZatel’'na, ato aj prostrednictvom podpory Cclenskych Statov pri
zabezpeCeni, aby bolo cestovanie udrzatelnej$imi dopravnymi prostriedkami z destinacii
vzdeldvacej mobility ado nich, ako aj pocas obdobi mobility, neoddelitelnou sucast'ou
skusenosti so vzdelavacou mobilitou.
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Okrem toho je ista Cast' odporicani panelovej diskusie uz aspoil Ciastocne vyrieSena
programom Erasmus+ na roky 2021 a% 2027 a inymi programami EU. Napriklad pokial
ide 0 odporucania o umozneni vzdelavacej mobility pre rodiny, niektoré narodné agentiry
programu Erasmus+ poskytujii navysenie prostriedkov podporného grantu pre Studentov
s detmi. Na online jazykovej podpore sa m6zu zacastnit’ vSetci ucastnici ¢innosti v oblasti
mobility programu Erasmus+ aprogramu Europsky zbor solidarity. Iniciativa ALMA
financovand Eur6épskym socidlnym fondom plus poskytuje znevyhodnenym mladym 'udom vo
veku 18 aZ 29 rokov moznost’ nadobudniit’ pracovné skiisenosti v inom ¢lenskom $tate EU
pod odbornym dohl'adom.

Komisia planuje 30.novembra uskuto¢nit’ podujatic venované spatnej vazbe s ciel’om
informovat’ ucastnikov panelovej diskusie obanov o krokoch nadvazujucich na ich
odporucania na samite na vysokej urovni o vzdelavani.
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PRILOHA 1: ZAVERECNE ODPORUCANIA EUROPSKEJ PANELOVEJ DISKUSIE OBCANOV
O MOBILITE VO VZDELAVANI

Upozornenie: Stanoviska uvedené v tejto sprave nie su stanoviskami Europskej komisie,
ale stanoviskami ob¢anov, ktori sa zacastnili na panelovej diskusii. Za Ziadnych okolnosti
nepredstavuje oficialne stanovisko Komisie ani jej Utvarov.

Odporucanie 1

Dorozumievaci jazyk (lingua franca) ako nastroj vzdelavacej mobility

Angli¢tina je v EU zavedena ako dorozumievaci jazyk. Angliétina je jednoduchy a bezny
komunikaény prostriedok. EU by preto mala odporudit, aby ¢lenské $taty vyucovali angliétinu
ako prvy cudzi jazyk. EU by mala podporovat &lenské $taty pri vytvarani, subvencovani
a financovani programov pre tych, ktori sa chcu ucit’ anglictinu. Tieto programy by sa mali
podporovat’ v $kolach aj mimo nich. Nizkondkladové kurzy angli¢tiny by sa mali ponikat’ mimo
$kol pre T'udi vSetkych vekovych kategérii. Program musi byt’ dobre propagovany a motivovat
l'udi, aby sa ucili anglictinu.

Odbvodnenie

Spolo¢ny dorozumievaci jazyk ulah¢uje vSetky druhy vymeny medzi narodmi a kultdrami. Nie
je to v rozpore s viacjazyénou Eurdpou. Angli¢tina sa da ahko naucit’ a je uz najmid medzi
mladymi 'ud’'mi vel'mi rozsirena.
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Odporucanie 2

Zit' viacjazy&ne v Eurdope

Skvelou vlastnostou EU je mnoZstvo jazykov. Ulenie sa jazykov rozSiruje mysel. Preto
odporacame podporovat nadnarodné a viacjazy¢né projekty. Nielen v Skolach, ale aj mimo nich.
D4 sa to vykonavat podporou vymen, najmid ucitelov a stazistov. Ludia by sa mali
povzbudzovat,, aby sa zapojili do vzdelavacej mobility. Tieto projekty by sa mali zamerat’ na
ucastnikov vymeny, konkrétne na ucitel'ov a stazistov, ktori vyuzivaju vzdelavaciu mobilitu.
Jednym zo spdsobov, ako motivovat’ T'udi, aby sa uéili viac jazykov, je zabezpeCenie
financovania z prostriedkov EU. Informécie o existujlcich a moznych projektoch je potrebné
lepSie propagovat’ a oznamovat'.

Odobvodnenie

Ucitelia by mali mat’ moznost’ rozsirovat’ si obzory prostrednictvom skusenosti ziskanych
v ramci vzdelavacej mobility a podelit’ sa o ne po navrate do svojich §kol. Uast’ na vzdelavacej
mobilite vytvara pevny zéklad pre jazykové vzdelavanie. Znalost mnohych jazykov ulahcuje
spoznévanie réznych krajin a kultr. Tym sa zvySuje pravdepodobnost, ze ucastnici zaZziju
rozmanitost Eur6py. Nizkonakladové a lahko dostupné programy moézu pomoct’ podporit
a motivovat’ I'udi vSetkych vekovych skupin, aby sa naucili viac jazykov.
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Odporucanie 3

RozSirenie existujicich programov vzdelavacej mobility pre l'udi vSetkych vekovych
skupin a socialno-ekonomickych vrstiev

Odportaéame, aby EU vytvorila ramec pre programy vzdelavacej mobility, ktory zahfia Pudi
vSetkych vekovych kategérii. Mohol by byt zamerany na 'udi alebo skupiny, ktoré¢ maju zaujem
0 vzdelavaciu mobilitu, ale nie st stcastou formdlnej inStitacie. Patria sem napriklad
nezamestnani alebo uchadzaci o zamestnanie alebo l'udia z niz§ieho socialno-ekonomického
prostredia. Ramec by sa v§ak nemal obmedzovat’ iba na tieto skupiny.

Existujuce programy, napriklad Eurdpsky zbor solidarity alebo DiscoverEU, by sa mali rozsirit
na ludi vSetkych vekovych kategorii a mali by sa propagovat prostrednictvom nejakej
platformy. V idealnom pripade by 'udia, ktori sa zG¢astnuju na vzdelavacej mobilite, mali dostat’
moznost’ byvat’ v sukromnom ubytovani. Tym sa udrzia nizke naklady a dosiahne sa uZzsie
spojenie a pochopenie cudzich kultir a jazykov. Vsetci ob&ania EU by mali mat moZnost
uchadzat’ sa o ucast’ na tomto programe. Mali by mat’ moznost’ uchadzat’ sa o ucast’ individudlne,
pricom jasne uvedu svoje vzdeldvacie ciele.

Odbvodnenie

Tymto spdsobom sa posiliiuje eurdpska identita a spolocné normy a hodnoty vo vSetkych
vrstvach spolo¢nosti. Najmé l'udia, ktorym sa pre ich pdvod dostavalo mélo rodinnej alebo
socialnej podpory, mozu zazit interkultirnu blizkost' a lepSie medzikultirne porozumenie
prostrednictvom rozsSireného programu.
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Odporucanie 4

Podpora hlb3ej integricie sektora odborného vzdelavania v celej EU

Odportacame, aby Eurdpska unia zabezpecila lepsi systém stimulov pre aktérov v sektore
odborneho vzdelavania na podporu vedomosti o existujticich prilezitostiach a pristupu k nim.
Medzi tychto aktérov patria odborné $koly, u¢ni, remeselné zdruzenia a sektorove organy, ako
s vnuatroStatne obchodné a priemyselné komory.

Na vytvorenie lepSieho systému stimulov by mali byt existujice centra excelentnosti odborného
vzdelavania a pripravy viditeI'nejsie a mali by vo va¢Sej miere podporovat’ vzdeldvaciu mobilitu.
Uvedeni aktéri by mali vytvorit' hlbSie integrovani siet na znizenie prekazok pristupu
k odbornému vzdelavaniu a zlepsSenie jeho kvality.

Odobvodnenie

Chceli by sme zvysit kvalitu eurdpskeho odborného vzdelavania, najméd v kl'a¢ovych
prioritnych oblastiach, akymi su zelend transformdcia, bezpecnost IT, verejné sluzby
a zdravotnictvo. Vytvorenim pevnej a praktickejSej siete by aj mensie podniky mali lepsi pristup
k vzdelavacej mobilite. NavySe by to pozdvihlo kvalitu odborného vzdeldvania. Realizaciou
tohto odpori¢ania by sa okrem toho zvysila vieobecna troven suboru zruénosti v EU a vytvorila
by sa forma prilevu mozgov v ramci ¢lenskych Statov.
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Odporucanie 5

UmoZnenie vzdeldvacej mobility pre rodiny

Odporu¢ame, aby EU vytvorila pilotny program pre medzigeneraénti vzdelavaciu mobilitu,
ktory umozni niekol’kym ¢lenom rodiny zucastnit’ sa na aktivitdch mobility spolo¢ne, ¢im by sa
vyriesili rodinné konstelécie.

Odporucame spustit’ novy pilotny projekt, pripadne v rdmci existujiceho programu, v ktorom
by sa zohl'adiiovali osoby s det'mi. Pilotny projekt by sa mal vyhodnotit’ podl'a jeho nakladove;j
ucinnosti, aby sa rozhodlo, ¢i by sa mal rozsirit’.

Odobvodnenie

Toto opatrenie podporuje medzigeneraény dialog v celej EU ako suéast’ jej programov mobility.
Okrem toho ul'ahcéuje pristup k mobilite pre 'udi s malymi detmi. Toto rieSenie ma potencial
zapojit’ Skolakov a rodicov do mobility: deti by mohli chodit’ do $koly a rodi¢ia by sa mohli
zucastiovat’ na vzdeldvani dospelych.
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Odporucanie 6

Program EU na podporu hybridnych modelov vzdelavacej mobility pre zamestnancov

Odpora¢ame vytvorit’ program EU na podporu hybridnych modelov vzdelavacej mobility pre
Zzamestnancov.

Prostrednictvom tohto programu by zamestnanci mohli absolvovat’ kurzy v réznych oblastiach
Stidia. Kurzy programu by mali trvat’ maximalne Sest’ mesiacov. Kurzy by sa mohli tykat najma
jazykov, ale aj predmetov suvisiacich s profesiami zamestnancov. Prostrednictvom takychto
kurzov by zamestnanci mohli dosiahnut’ vysSiu urovenn odbornosti vo zvolenej profesii, a to
vratane praktickych sktsenosti. Cast’ vyuky by zamestnanci mohli absolvovat’ online a druht
Cast’ v zahrani¢i. Na tento ucel by mohli navstevovat vzdelavacie institucie v zahranici,
napriklad univerzity, komunitné kolégia alebo strediska odborného vzdelavania (v zavislosti od
institacii existujucich v jednotlivych krajinach). Zamestnavatel bude povinny uvolnit
zamestnanca na obdobie pobytu v zahraniéi a na uréity ¢as pocas online kurzu. Okrem toho by
zamestnanec musel mat’ po navrate zabezpecené svoje pracovné miesto. Zamestnavatel’ by vSak
pocas tohto obdobia nemusel zamestnancovi vypldcat’ mzdu. Namiesto toho by sa Zivotné
naklady Vv zahrani¢i kryli zfondu EU. Hradené by malo byt aj zdravotné a socialne
zabezpecenie.

Odbvodnenie

Ked’ zamestnanci ziskaju skusenosti v zahrani¢i, prinesie to vyhody vSetkym zucastnenym
stranam: zamestnanec moéze rast osobnostne aodborne azamestnavatel ziska
kvalifikovanejSieho zamestnanca po jeho néavrate. Firmy navySe tazia zo skusenosti svojich
zamestnancov Vv zahranici, ked’ svoje znalosti odovzdéavaju kolegom napriklad formou Skoleni.

Pontikat’ hybridné modely je vel'mi doleZzité. Cudia v profesionalnom Zivote alebo s detmi mézu
Casto odist’ do zahrani¢ia len na obmedzeny Cas. Potrebuju flexibilitu hybridnych modelov.
Zamestnavatelia tieZ musia uvolnit’ svojich zamestnancov na kratSie obdobie, ak mdézu cast’
vyucby absolvovat online.

Na ucely tohto osobitného programu by sme neodporucali priame vymeny zamestnancov medzi
spolo¢nostami EU z dévodu rizika odléakania pracovnikov a tniku mozgov. Vyslovne chceme
podporovat’ vzdeldvaciu mobilitu prostrednictvom poskytovatel'ov vzdelavania, nie pracovnil
mobilitu. Vymeny medzi spolo¢nostami v§ak mozu byt’ v niektorych odvetviach cenné a mézu
sa ul'ah¢it’ prostrednictvom inych programov vzdelavacej mobility.
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Odporucanie 7

Zlepsenie ucenia sa cudzich jazykov prostrednictvom novych technologii

Eurdpska komisia by mala investovat do vyuzivania technologickych nastrojov (umelé
inteligencia) v ramci vzdelavacej mobility, ktoré by boli doplnkom pri uceni sa cudzich jazykov.
EU by mala investovat’ do digitalnych technoldgii na podporu vzdelavacej mobility popri
prezen¢nom vzdelavani. Toto odportcanie sa vzt'ahuje na pripravu na vzdelavaciu mobilitu a na
samotné obdobie mobility.

Technologické néstroje by mali byt bezplatné. Nové technoldgie by sa mali vyuzivat najma
Vv tvodnych Stadiach ucenia sa jazykov. Nové technologie by sa mali vyuzivat’ tak, aby sa dostali
k vSetkym obCanom, ktori sa zacasthuji na vzdelavacej mobilite (napr. Studenti,
doéchodcovia...).

Eurdpska komisia by mala doplnit’ existujucu platformu akadémie EU o posledny vyvoj
V oblasti umelej inteligencie prostrednictvom aplikacie. Konkrétne vyuZivanie umelej
inteligencie by mohlo zahfiiat’ ucenie sa, posilnenie slovnej zasoby, synchronizovany vyklad
a umoznenie komunikacie medzi pouzivateI'mi v ramci aplikécie.

Odbvodnenie

Eurdpska komisia by mala vyuzivat najnovs$ie technologie na zlepSenie ucenia sa cudzich
jazykov vramci vzdelavacej mobility. Systémy umelej inteligencie dokazu analyzovat
uspesnost’ ucenia arychlejSie rozvijat’ prispésobené vzdelavacie programy zaloZené na
potrebach a zru¢nostiach.
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Odporucanie 8

Inzerovanie a propagovanie jazykovych programov

Eurdpska komisia by mala intenzivnejSie propagovat svoje vlastné existujuce jazykové
programy a podporovat’ existujiice jazykové programy na vnutro$tatnej a regionalnej Grovni.

Cielovou skupinou st vSetci I'udia, ktori chct absolvovat’ programy vzdeldvacej mobility
a vyuzivat’ existujliice jazykové programy vo svojich domovskych a v hostitel'skych krajinach
na vnutroStatnej a regionalnej trovni.

I. Pred pobytom:

EU by mala propagovat svoje jazykové programy prostrednictvom e-mailovych pondk,
cieleného marketingu v socialnych médiach a vztahov s verejnostou.

Mal by sa vypracovat’ mentorsky program. Prideleny mentor by mal poskytovat podporu
tykajucu sa zlepsenia jazykovych zruénosti pred pobytmi vzdeldvacej mobility.

Mal by sa vytvorit’ aj program ambasadorov s 'ud'mi, ktori sa uz zapojili do vzdelavacej
mobility. Ambasadori buda informovat’ o vzdelavacej mobilite a podporovat’ ju na Skolach,
univerzitach a v podnikoch a budt sa delit’ o svoje skusenosti s u¢enim sa cudzich jazykov.

I1. Pocas pobytu:

Mentor bude poskytovat’ miestnu podporu pri prichode na miesto ur¢enia. Mentorsky program
bude zahfmat’ kultiirne a jazykové prvky, ktoré pomozu osobe zicCastiiujicej sa na vzdelavace;j
mobilite.

Odbvodnenie

Podrla $tatistik (rychly prieskum Eurobarometra, 2020) je u€enie sa cudzich jazykov jednou
Z hlavnych prekazok, ktoré brania 'udom zcCastiiovat sa na programoch mobility na
vzdeldvacie ucely.
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Odporicanie 9

Zapojenie a prisposobenie informaénych centier a sluzieb Erasmus+

Dostupnost’ a harmonizéciu informécii o programe Erasmus+ povazujeme za kl'i¢ovy prvok.
Prostrednictvom proporcionalneho zvysenia a prehodnotenia rozpoc¢tu programov Erasmus+
a Erasmus na mobilitu dospelych navrhujeme vyuzit' existujice infrastruktury $pecifické pre
Clenské Staty na zriadenie kancelarii programu Erasmus+. Mame na mysli vnutro$tatne a miestne
infraStruktary Specifické pre cielova populaciu: nepracujice obyvatel'stvo, pracujuce
obyvatel'stvo, mladi I'udia. Specialne sa zameriavame na zacielenie na dospelych v miestach,
kde sa zucastnuju na vzdeldvacich programoch (urady prace, posty, Sportové kluby, socidlne
programy, miestne zdruzenia, centra pre dospelé osoby so znizenou pohyblivostou atd’.). Na
koordinéciu tychto tradov by referenénym bodom pre Sirenie informacii o pontikanych sluzbach
miestnym Uradom bola narodnd referen¢na Struktira pod zastitou europskeho organu. Na
propagéaciu tychto miestnych turadov odporic¢ame vykondvat Struktirovani eurdpsku
komunikaciu na urovni miestnych tradov s uvedenim existencie tychto Gradov a poskytovanych
sluzieb, pricom sa zohl'adnia vSetky komunika¢né kanaly.

Odbvodnenie

Vzhl'adom na eurdpsku mozaiku programov (Eurodesk, Europe Direct atd’.) sa nam otazka
dostupnosti a harmonizacie informacii o programe Erasmus+ javi ako kI'a¢ova. Tieto miestne
kancelarie by mohli pontikat’ $iroky sortiment sluzieb (v koordinécii s vnutrostatnym ramcom):

e spojenie so sietou I'udi dostupnou v hostitel'skej krajine s cielom poskytnat’ prepojenie
od ¢asu prichodu (jazykova podpora, administrativne informacie, poradenstvo v oblasti
dopravy, ubytovania, zdravotnej starostlivosti, psychologickej podpory atd’.) a poc¢as
celého pobytu podrla ich Specifickych potrieb,

« Specialne zameranie na ubytovanie: spolo¢ne vyuzivana miestna databaza poskytujuca
informacie 0 vol'nom, cenovo dostupnom a odporu¢anom ubytovani s délezitym
zameranim na dostupnost’ tychto moZznosti byvania pre vSetkych vratane osdb so
zdravotnym postihnutim,

o Specificka finanéna podpora stvisiaca so $pecifickymi potrebami osoby, ktor sa
prestva: zdravotna starostlivost’ (psychologicka a fyzicka pomoc), pomoc pri
starostlivosti o deti a doprava,

o systém jazykovej podpory pred vymenou a pocas nej,

e Vvytvorenie podpornej a informacnej platformy o byvani a dopravnej dostupnosti pre
I'udi s osobitnymi potrebami, ktora ich bude usmernovat’ a radit’ im pocas pobytu.
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Odporucanie 10

Zabezpecenie individualizovanej finanénej podpory pre vSetkych 'udi, ktori sa zacastiiuja
na vzdelavacej mobilite

Odporucame zvysit' celkovy rozpocet, aby sa umoznilo inkluzivnejSie a vacSie prerozdelenie
zdrojov ucastnikom vzdelavacej mobility (vratane Studentov, stdzistov, zamestnancov
a pracovnikov, ale aj spolo¢nosti a mensich podnikov). Vsetkym by sa mala ponuknut’ moznost’
ziskat' finanénai podporu a jej vySka by mala zavisiet od socidlno-ekonomickych faktorov:
zivotné naklady v hostitel'skych krajinach, finan¢né moznosti i¢astnikov a osobitné potreby
v pripade telesného postihnutia a choréb. Malo by sa to uskuto¢nit’ vypracovanim spolo¢nych
europskych kritérii udel'ovania podpory, ktoré sa zameraju na individualne zazemie a socidlno-
ekonomické potreby jednotlivcov, ktori sa uchadzaju o vzdelavaciu mobilitu (bez zohl'adnenia
znamok). Dalej plati, Ze finanéna podpora sa bude prestivat’ na jednotlivych tcastnikov pocas
celého procesu. Tymto zvySenym rozpoctom chceme podporit’ aj vymenu zamestnancov medzi
spolo¢nostami na zéklade financnych potrieb zamestnancov a podla velkosti spolo¢nosti.
Zamestnanci, ktori posudzuju l'udi zac€astiujlicich sa na vzdeldvacej mobilite, by mali byt za
svoju pracu financne odmeneni.

Odobvodnenie

Tymto sa zabezpeci vicsSia spravodlivost’, inkluzivnost' a pristupnost systému vzdelavacej
mobility pre vSetkych obyvatel'ov Eurdpskej tnie a zo vSetkych oblasti Zivota, ktori sa chca
zucastnit’ na vzdelavacej mobilite, a odstrania sa tym hlavné finan¢né prekazky ucasti.
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Odporucanie 11

Ambasadori za mobilnejSiu Eurépu

Odpora¢ame vytvorit’ program ambasadorov v kazdej krajine EU. Ambasadori buda zodpovedni
za zverejilovanie a propagaciu existujucich programov vzdelavacej mobility. Ambasadori budu
podporovat’ zahrani¢ni mobilitu pre vSetky typy ciel'ovych skupin (deti, Studenti, vzdelavajuce
sa osoby, pracujdci, seniori) avo vsetkych typoch organizacii (Skoly, univerzity, firmy,
zdruzenia a pod.). Bude to praca na plny Uvédzok a budu ju platit’ narodné agentry programu
Erasmus. Rozpocet tychto agentur bude prerozdeleny tak, aby sa uprednostnila praca
ambasadorov. Tento rozpocet bude prisposobeny potrebam krajiny (pocet obyvatelov, pocet
l'udi, ktori uz vyuzivaju programy mobility atd’.).

Ambasador uz bude mat’ sktisenosti s mobilitou, o ktoré by sa mohol podelit. Mali by to byt
otvorené 0soby s dobrymi komunika¢nymi schopnostami. Ambasadori by mali reflektovat’
roznorodost’ profilov l'udi, ktori mézu ist’ do zahranicia, aby sa s nimi kazda skupina dokéazala
stotoznit’.

Ambasadorom je mozné byt aj dlhodobo. Odportca sa vSak pravidelne prijimat’ novych l'udi,
ktori sa neddvno zucastnili na vzdelavacej mobilite. Bude sa uskuto¢iovat’ vhodna komunikécia
tykajuca sa programu ambasadorov (socidlne siete, propagacné kampane atd’.).

Odbvodnenie

V mnohych eurdpskych krajinach l'udia nemajii povedomie o existujicich moZznostiach
vzdelavacej mobility. Cudia st Casto neisti. Boja sa zahrani¢nych skusenosti. Je dolezité vyvolat’
zvedavost’ a zbavit' sa strachu ist’ do zahrani¢ia. Program Erasmus+ je prisne zamerany na
Specifické skupiny, ako st $tudenti. Studenti dobre rozumeju tomu, ako program Erasmus+
funguje, ale iné skupiny (Studenti iného ako vysokoskolského vzdelavania) su z moznosti
vzdelavacej mobility trochu vylucené. Existuje vel'a dostupnych informacii, ale nedostavaji sa
k "'udom. Ambasadori by mohli pomdct’ spojit’ I'udi s tym, ¢o uz existuje. Mat’ niekoho, s kym
sa mdzete priamo porozpravat’, kto vas uisti a odpovie na vase otdzky, je efektivnejSie ako Citat’
nejaky dokument.
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Odporucanie 12

Mentori pre lepSie privitanie v ciePovej krajine

Odportacame, aby boli T'udia v ciel'ovej krajine vitani v rdmci programov mobility a aby ich
integraciu ulahcila siet’ mentorov. Mentor je osoba z cielovej krajiny, ktord poznd narodnu
kultdru a je ochotna pomahat’ Géastnikovi pocas jeho pobytu. Mentor bude mat’ na starosti
podporu osoby pred odchodom (informécie o ubytovani, doprave, administrativnych tkonoch
apod.). Mentor bude ucastnikovi pomahat’ poCas pobytu, najméd pri miestnych postupoch.
Mentor bude danti osobu podporovat’ aj pri rozvijani jej spolo¢enského zivota v krajine. Tito
mentori budu pracovat’ na baze dobrovolnosti, cast’ vydavkov sa im vSak bude uhradzat’. Siete
na podporu integracie uz existuju (ESN, Erasmus Mundus, Europeers atd’.), st v§ak urcené len
pre Studentov. Navrhujeme ich posilnit, zIucit' a rozsirit’ na d’alSie skupiny (deti, pracujici,
seniori, vzdelavajice sa osoby...). Vytvorenie platformy by mentorom a ucastnikom mohlo
pomoct’ pri nadvdzovani vzajomnych kontaktov.

Odbvodnenie

LCudia sa m6zu po€as vymeny v rdmci mobility citit’ izolovani. Mentori by im mohli pomoct’
citit’ sa bezpecnejsie a pohodlnejSie. Mat’ informacie pred odchodom do zahrani¢ia by bolo
vel'mi uzitocné a mohlo by to zniZit' strach z cesty do zahrani¢ia. Cudia by mali vSetky
informacie o ciel'ovej krajine a vedeli by, Ze po prichode ich niekto bude ¢akat’. Mohlo by to
upokojit’ l'udi odchadzajucich do zahranicia aj ich pribuznych, najmi rodicov. Mentori by boli
obzvlast doleziti pre l'udi zucCastfiujucich sa na vzdelavacej mobilite v neakademickych
inStitaciach alebo vo vidieckych oblastiach.
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Odporucanie 13

Za ekologickejSiu vzdelavaciu mobilitu!

Odportcame, aby sa vSetkym ucastnikom vzdeldavacej mobility ponukali stimuly pre lacnejsi
pristup k ekologickej doprave (pocas presunu do hostitel'skej krajiny a byvania v nej). Tieto
moznosti by poskytli i€astnikom aj moznost’ mat’ lacnejsi ekologicky zivotny styl v cielovych
krajinach, vyuzivat’ moznosti ekologického cestovania do prace, ubytovat’ sa v ekologickych
hoteloch atd’. O tychto ekologickych moznostiach by mala Eurdpska komisia riadne informovat’
ucastnikov pred ich odchodom do ciel'ovej krajiny.

Odobvodnenie

Kedze je potrebné povzbudzovat’ u¢astnikov vzdelavacej mobility prostrednictvom vyuZzivania
ekonomickych stimulov, aby vyuZzivali ekologické sposoby dopravy pri ceste do inej krajiny, ale
aj vtedy, ked’ su v tejto novej krajine.
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Odporucanie 14

Uznanie tlohy pedagégov vo vzdelavacej mobilite!

Odportc¢ame, aby pedagogovia, ktori podporuju Studentov prostrednictvom programov
vzdeldvacej mobility, boli oficidlne uznani ako ,,medzindrodni koordinatori“. Za dodato¢né
pracovné zat'azenie a straveny ¢as by mali byt odmenovani. Mali by byt’ 'ahko rozpoznatel'ni
vo svojej vzdelavacej institicii, absolvovat’ Skolenie a certifikaciu. To by ich malo povzbudit
ktomu, aby radili apomahali Studentom v programoch vzdelavacej mobility, ato aj
s administrativnymi postupmi, a zaroven aby sprostredkavali europske hodnoty a eurdpsku
viziu. Tito ,,medzinarodni koordinatori by sa mali povazovat’ za doveryhodnych. Mali by
organizovat ¢innosti podporujice vzdeldvaciu mobilitu pocas celého roka.

Odobvodnenie

Pedagogovia by mali byt’ oceniovani a uznavani za svoju pracu navyse a za poskytovanie lepsich
a dostupnejsich informacii a usmerneni o existujucich prileZitostiach.
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Odporucanie 15

Finan¢na podpora na profesijny rozvoj zamestnancov

Odporu¢ame, aby EU poskytovala finanéné stimuly pre:

e malé a stredné podniky, ktoré chcti vyslat’ svojich zamestnancov do zahranicia, aby sa
zucastnili na Skoliacich kurzoch a priniesli vedomosti spiat’ domov svojim kolegom
a partnerom,

e pracovnikov (nezamestnanych alebo v neistych pracovnych situaciach), ktori sa
zicastnia na vzdeldvacej mobilite v hostitel'skej spolo¢nosti, aby si obohatili zru¢nosti
a napredovali v kariére. Hostitel'ska spolo¢nost’ dostane aj oficialne europske logo pre
svoje webové sidlo.

Finan¢na podpora by pokryla fixné naklady pracovnikov (napr. ubytovanie, doprava atd’.). EU,
spolo¢nosti, pracovnik alebo urad prace mézu spolufinancovat’ vymenu v oblasti vzdelavania,
aby ju pracovnik alebo spolo¢nost’ brali vazne. Urovei spolufinancovania zavisi od typu
vzdeladvacej mobility a jej prijemcov. Tieto vymeny v oblasti vzdelavania sa uskutoCnuju aj
medzi stikromnym sektorom (napr. mimovladne organizacie, spolo¢nosti, organizacie)
a verejnym sektorom (napr. intiticie, EU atd’.), ako aj medzi inymi typmi pracovnych oblasti.
Rozvoj tychto programov mozu podporit’ odborové zvézy a zdruzenia zamestnancov.

Odobvodnenie

Tymto sposobom modze kazda spolo€nost’ bez ohl'adu na svoje ekonomické moZnosti zaistit’
ucast’ svojich pracovnikov na vymennych programoch s cielom zlepsit’ ich zruénosti. Okrem
toho kazdé spolocnost’, ktord chce byt hostitelom pracovnika, méze tak urobit’ bez toho, aby
musela pracovnikovi platit’ za pobyt alebo vyplacat’ mzdu.
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Odporucanie 16

Informaécie o mobilite pracovnikov v Eurépe

Odporu¢ame, aby EU vytvorila a spravovala informa¢na platformu venovanii moZnostiam
vzdeldvacej mobility pre pracovnikov vo vsetkych typoch sektorov (sukromny, verejny atd’.).
Ciel'om tejto platformy je spajat’ spolo¢nosti a pracovnikov a mala by byt’ univerzalne dostupna.
Kazdy ucastnik zaregistruje svoje portfolio: spolocnosti, ktoré chct byt hostiteI'mi, poskytna
informécie o tom, ¢o ponukaji, a pracovnici prezentuji svoje prispevky a ciele v oblasti
vzdelavania. Platforma bude obsahovat aj informéacie o roznych typoch dostupnych finan¢nych
prostriedkov a odkazy na d’alSie stivisiace stranky. Pracovnici, ktori sa z(¢astnili na programe
vzdelavacej mobility, by sa mali podelit’ o svoje skusenosti prostrednictvom spravy. Téato
platforma by pomohla lepsie koordinovat’ vymenu pracovnikov a riadit’ administrativne postupy
efektivnej$im a harmonizovanej$im spésobom.

Odobvodnenie

Tato platforma by umoznila zamestnadvatelom vymienat si informdacie o prilezitostiach
a spdsoboch uskutocnovania tychto vymen. Okrem toho by predstavovala spolo¢ny priestor pre
zamestnancov, aby vedeli, aké moznosti vzdelavacej mobility st na trhu k dispozicii.
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Odporucanie 17

Cielené informa¢né kampane o vzdelavacej mobilite

Odporti¢ame mensie, cielené informacné kampane pre dve rézne cielové skupiny: a)
dospievajuci/Studenti a b) dospeli (odbornici, pracovnici atd’.). Kazda skupina potrebuje iny
pristup. Prvym nastrojom, ktory by sme mohli pouzit, su ambasadori s predchadzajacimi
skusenostami so vzdelavacou mobilitou, ktori ju propaguji medzi dospievajiucimi aj
dospelymi/odbornikmi prostrednictvom svojich ,,pribehov o tspechu‘. Toto opatrenie by mohlo
byt uc¢inné aj v pripade skupin, ako st starsi l'udia atd’. Tito ambasadori by mohli mat kancelariu
na mestskych Uradoch a navstevovat’ $koly a iné miesta. Suc¢ast’ou opatrenia by mala byt osoba
Specializujuca sa na technické a praktické zalezitosti vzdeldvacej mobility. Druhym néstrojom
zameranym na Studentov a mladych T'udi by mohli byt hybridné a kreativne spdsoby ich
oslovenia, napriklad prostrednictvom socialnych médii (hashtagy, online informacie atd’.)
a fyzickych informacénych stprav o vzdelavacej mobilite. Tento typ kampane by mohol viest’
k SirSiemu obehu informacii a ,,efektu snehovej gule®.

Odbvodnenie

Nedostatok vedomosti o0 vzdelavacej mobilite znemoziuje 'ud’om zapojit' sa do nej. Vd’aka
pristupu k informaciam sa rozsiri Gcast’.

SK




SK

Odporucanie 18

Opatrenia a ¢innosti na podporu nediskriminacie vo vzdelavacej mobilite

Rozlisujme medzi mladymi 'ud'mi v $kolach a dospelymi na pracoviskach a zamerajme sa na
rieSenie problémov v kazdom z tychto prostredi. ZabezpeCme, aby $koly a pracoviska boli
nediskrimina¢nymi priestormi pre dospievajucich a odbornikov s ohl'adom na rdzne faktory, ako
su vek, pohlavie, zdravie, sexudlna orientacia, ndbozenstvo atd’. Na dosiahnutie tohto ciel’a
Eurdpska komisia musi vyclenit’ finanné prostriedky a zdroje réznym zucastnenym stranam:
hostitel'skym rodindm v pripade dospievajlcich a spolo¢nostiam a mimovIladnym organizaciam
Vv pripade dospelych. Potrebné su tieto Cinnosti: hostitel'ské rodiny a spolo¢nosti by mali byt
pripravené na to, ¢o znamena hostit’ nickoho, a mali by byt’ vyskolené l'ud'mi $pecializovanymi
na interkultrne zalezitosti (ombudsmani). Toto ma mimoriadny vyznam najma v pripade
zranitel'nejSich skupin. Tieto c¢innosti mézu pomdct zlepSit mobilitu a minimalizovat
diskriminaciu. Okrem toho by sa rodindm a firmam mali poskytnat’ stimuly na ich dalSiu
podporu.

Odbvodnenie

Je dolezité zaistit’ bezpe¢nost a ,,jednotu v rozmanitosti“ pre mobilnych Studentov a dospelych.
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Odporucanie 19

Prekonanie predsudkov podporou vyvazZenejSieho rozdelenia umiestneni v ramci
programu Erasmus+

S cielom povzbudit’ ob¢anov, aby sa uchadzali o rozmanitejSie destinacie programu Erasmus+,
odporucame opatrenia na dvoch trovniach:

1. Na urovni institacii EU: odpora¢ame, aby Komisia sformulovala zasady, ktoré by instittcie
zacastiiujuce sa na programe Erasmus+ mali zvazit’ pri rozhodovani o dohodach o partnerstve
s inymi vzdeldvacimi instituciami a pri ich predlzovani.

Na doplnenie toho by Komisia mohla vytvorit’ aj online platformu, v rdmci ktorej by ziadatelia
mohli zadat’ svoje zaujmy, jazyky, preferencie atd’. a potom dostavat navrhy vhodnych
destinacii. Tento systém ,,odporicani“ by mohol zvySit rozmanitost’ lokalit tym, Ze by
povzbudzoval l'udi, aby isli na miesta, o ktorych by inak ani neuvazovali.

2. Naurovni ¢lenskych Statov: odporti¢ame, aby ¢lenské Staty prijali opatrenia na zvysSenie poctu
ucastnikov programu Erasmus+, ktorych prijimaju. Clenské Staty by mohli podporit’ svoje
narodné vzdelavacie institlcie, aby ponukali viac kurzov v anglictine.

Odovodnenie
Toto odportcanie je dolezité z dvoch hlavnych dévodov:

Ak sa niektoré ¢lenské Staty/destinacie povazuju za menej ziadané, dostupné miesta v programe
Erasmus+ sa mozu premrhat’. O niektoré krajiny, ako napriklad Spanielsko, je nadmerny
zaujem, ale ak by l'udia boli povzbudzovani k tomu, aby i8li do rozmanitejSich destinécii, bolo
by pre nich k dispozicii viac miest na ti¢ast’ na programe Erasmus+.

Po druhé, ak T'udia chodia na nové miesta, o ktorych predtym nemali vel'a informacii, alebo ak
objavuji nové kultary, zvySuje sa aj ich pochopenie inych kultdr a pomaha im to prekonavat
predsudky atd’.

SK



SK

Odporucanie 20

Posuidenie administrativnych prekaZok, ktorym d¢elia zamestnanci a zamestnavatelia,
a moznosti ich prekonania

Odporucame, aby Eurdpska komisia vykonala posudenie prekdzok, ktorym c¢elia zamestnanci
pri ucasti na programoch vzdelavacej mobility (napriklad prispevky na socidlne zabezpecenie,
dochodky). Komisia by mala vo svojom posudeni zvazit' aj potreby a motivaciu
zamestnavatel'ov vysielat’ svojich zamestnancov do zahranicia. Na zéklade tohto posudenia by
Komisia mohla navrhnut’ d’al$ie opatrenia na prekonanie tychto prekazok.

Odobvodnenie

Existuje riziko, najmi pre pracovnikov, Ze nebudu moct’ odist’ do zahranicia z dévodu prilis
velkého mnozstva administrativnych prekazok, napriklad v sOvislosti so socialnym
zabezpecenim alebo ich dochodkom. M6zu tieto vyhody jednoducho prendsat’ medzi ¢lenskymi
Statmi? Obcania musia byt podporovani pri rieSeni tychto administrativnych problémov. Z tohto
dovodu odporiacame, aby Eurdpska komisia vypracovala $tudiu o tychto vyzvach, aby sa mohli
efektivne riesit.
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Odporucanie 21

Podpora cielenej komunikacnej stratégie pre Erasmus+

Odporu¢ame, aby sa do troch rokov vietci obéania EU dozvedeli o programe Erasmus+. Malo
by sa to dosiahnut’ vytvorenim ti¢innej komunikacnej stratégie zameranej na Specifické skupiny,
ktoré nevedia o programe Erasmus+ a Eurépskom zbore solidarity a nemaju o nich informécie.
Medzi tieto skupiny patria okrem iného osoby so zdravotnym postihnutim, pracovnici,
nezamestnani, financne znevyhodnené osoby, osoby zijice na vidieku, I'udia bez tercidrneho
vzdelania a l'udia ohrozeni socialnym vylacenim.

Odobvodnenie

Existuje mnoho prilezitosti a programov v oblasti vzdeldvacej mobility, ako napriklad Erasmus+
a Europsky zbor solidarity. Okrem toho uZ boli vytvorené informacné centrd, ako st platforma
Erasmus+ a aplikacia Erasmus+. Tieto informacie vSak nie st 'ahko dostupné a nedostanu sa
k vSetkym relevantnym skupinam. Odporac¢ame preto stanovit’ si ciel’ do troch rokov oslovit’
vietkych obéanov EU vytvorenim prispdsobenych kampani na oslovenie $pecifickych cielovych
skupin, ktoré nemusia mat’ pristup k aktudlne dostupnym informaciam alebo ich vyuzivat'.

Posudenie odporu¢ani

Obcania hodnotili vSetky odporucania na stupnici od 1 do 6. Hodnota 1 znamend ,,Dorazne
nesuhlasim s odporac¢anim* a hodnota 6 znamena ,,Dorazne podporujem odporti¢anie®. Takisto
sa mohli zdrzat’ hlasovania.
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C. | Odporicanie Priemerna
hodnota

1. | Dorozumievaci jazyk (lingua franca) ako néstroj vzdeldvacej | 5,0
mobility

2. | Zit viacjazyéne v Europe 4,8

3. | Rozsirenie existujucich programov vzdeldvacej mobility pre l'udi | 4,8
vsetkych vekovych skupin a socidlno-ekonomickych vrstiev

4. | Podpora hlbsej integracie sektora odborného vzdelavania v celej EU | 4,8

5. | Umoznenie vzdelavacej mobility pre rodiny 3,9

6. | Program EU na podporu hybridnych modelov vzdelavacej mobility | 4,8
pre zamestnancov

7. | ZlepSenie ucenia sa cudzich jazykov prostrednictvom novych | 4,4
technologii

8. | Inzerovanie a propagovanie jazykovych programov 4,9

9. | Zapojenie a prispdsobenie informacnych centier a sluzieb Erasmus+ | 4,9

10. | Zabezpecenie individualizovanej financnej podpory pre vsetkych | 4,7
'udi, ktori sa zucastiiuji na vzdelavacej mobilite

11. | Ambasadori za mobilnejSiu Europu 4,9

12. | Mentori pre lepSie privitanie v cielovej krajine 5,0

13. | Za ekologickejsiu vzdelavaciu mobilitu! 45

14. | Uznanie tlohy pedagdgov vo vzdelavacej mobilite! 4,8

15. | Finan¢nd podpora na profesijny rozvoj zamestnancov 4,9

16. | Informéacie o mobilite pracovnikov v Eurdpe 51

17. | Cielené informacné kampane o vzdeladvacej mobilite 5,0

18. | Opatrenia a ¢innosti na podporu nediskriminacie vo vzdelavacej | 4,4

mobilite
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19. | Prekonanie predsudkov podporou vyvézenejSieho rozdelenia | 4,6
umiestneni v rdmci programu Erasmus+

20. | Posudenie administrativnych prekdzok, ktorym celia zamestnanci | 4,8
a zamestnavatelia, a moznosti ich prekonania

21. | Podpora cielenej komunikacnej stratégie pre Erasmus+ 5,0
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