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1. ajanlas

A kozvetitd nyelv (lingua franca) mint a tanulasi céli mobilitas eszkoze

Az angol nyelv az EU-n belll kdzvetité nyelvnek minésil. E nyelv hasznalata a kommunikacio
egyszeri és elterjedt mdédja. Az EU-nak ezért javasolnia kellene a tagallamoknak, hogy elsé
idegennyelvként az angol keriljon oktatasra. Az Unidnak segitenie kell a tagallamokat az
angol nyelvet tanulni kivané személyeknek sz6l6 programok létrehozasaban, tamogatasaban,
illetve finanszirozasaban. Az ilyen programokat az iskolakban és az iskolakon kivdl is
tamogatni kell. Az iskolan kivul alacsony koéltségl angol nyelvtanfolyamokat kell kinalni
valamennyi korosztaly szamara. A programot széles koérben kell hirdetni, és annak az angol
nyelv tanulaséara kell motivalnia az embereket.

Indokolas

A kdzos kozvetitd nyelv hasznalata megkonnyiti a nemzetek és kulturak kozotti
informaciocserét, és nem all ellentétben a tobbnyelvii Eurépa koncepciodjaval. Az angol nyelv
kdnnyen elsajatithatd, és mar széles korben beszélt nyelv, kilondsen a fiatalok kdrében.
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2. ajanlas

Tobbnyelviien Eurépaban

Az EU egyik nagyszer( jellemzéje a nyelvek sokasaga. Az idegennyelv-tanulas szélesiti a




latékort, ezért javasoljuk a multinacionalis és tébbnyelvii projektek tAmogatasat, nemcsak az
iskolakban, hanem azokon kivil is. Ez a csereprogramok tAmogatasa révén valésithatdé meg,
kilonosen ideértve azokat, amelyek tanarok és gyakornokok cseréjére iranyulnak. Az
embereket 6sztondzni kell a tanulasi céld mobilitas kihasznalasara. Ezeknek a projekteknek a
csereprogramok résztvevdit, kiléndsen a tanulasi célu mobilitast igénybe vevé tanarokat és
gyakornokokat kell megcélozniuk. Az emberek tébb nyelv tanulaséra valé 6szténzésének
egyik médja az unids finanszirozas biztositasa. A meglévd és lehetséges projektekre
vonatkozé informacidkat szélesebb kérben kell népszerisiteni és kommunikalni.

Indokolas

A tanarok szamara lehetévé kell tenni, hogy a tanulasi céli mobilitason keresztll szerzett
tapasztalataik révén bévithessék latokoriket, illetve, hogy a sajat iskolajukba visszatérve
ezeket a tapasztalatokat masokkal is megoszthassék. A tanulasi célt mobilitAsban valo
részvétel szilard alapot teremt a nyelvoktatashoz. Tobb nyelv ismeretével a kiildonb6zé
orszagok és kulturak megismerése is kbnnyebbé valik. Ennek kovetkeztében pedig a
résztvevék nagyobb valészinliséggel tapasztalhatjdk meg Eurdpa sokféleségét. Az olcsdbb
és konnyen hozzaférheté programok segithetnek a kiilénb6z8 korosztalyokba tartozé
egyéneket abban tAmogatni, illetve arra 6szténdzni, hogy tdbb nyelvet tanuljanak.
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3. ajanlas

A meglévé tanulasi céli mobilitasi programok kiterjesztése mindenkire életkortél és
tarsadalmi-gazdasagi szinttél fuggetlenul

Javasoljuk, hogy az EU biztositson egy olyan keretrendszert a tanulasi céli mobilitasi
programokhoz, amely életkortdl fliggetlenil mindenkit magéaban foglal. A keret olyan




személyekre vagy csoportokra is iranyulhat, akik érdeklédnek a tanulasi céli mobilitas irant,
de nem tagjai hivatalos intézménynek. Ide tartoznak példaul a munkanélkiliek vagy a
munkakeresok, illetve az alacsonyabb tarsadalmi-gazdasagi hattérrel rendelkez6 személyek.
A keret azonban nem korlatozédhat ezekre a csoportokra.

A meglévé programokat, példaul az Eurdpai Szolidaritasi Testlletet vagy a Discover EU-t,
minden korosztalyra ki kell terjeszteni, és azokat egy platformon keresztil kell népszerdsiteni.
Idealis esetben a tanulasi célu mobilitasban részt vevéknek lehetéséget kell biztositani arra,
hogy magéan-széllashelyet vegyenek igénybe. Ez segit alacsonyan tartani a koltségeket, és
eredményeként szorosabb kapcsolatok és mélyebb elfogadas alakulhat ki az idegen kulturak
és nyelvek kozott. Minden uniés polgar szamara lehetévé kell tenni, hogy palyazhasson erre a
programra. Biztositani kell szamukra az eseti alapon torténd palyazas lehetéségét, amelynek
soran egyértelmiien meghatarozhatjak tanulasi célkitlizéseiket.

Indokolas

lly médon az eurdpai identitas, valamint a koz6s normak és értékek a tarsadalom minden
rétegében er6sddnek. Azok, akik hatterik miatt kevés csaladi vagy szocialis tAmogatasban
részesultek, egy kibévitett program révén kulondsképpen megtapasztalhatjak az
interkulturalis kozelséget és a jobb interkulturalis megértést.
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4. ajanlas

A szakképzési agazat mélyebb integraciéjanak elémozditasa Unio-szerte

Javasoljuk, hogy az Eurdpai Uni6 biztositson jobb 6sztdnzérendszert a szakképzési agazat
szerepldi szamara a meglévé lehetéségek megismerésének és az azokhoz valo
hozzéaférésnek az eldmozditasa érdekében. E szereplék kdzé tartoznak a szakképzd iskolak,




a gyakornokok, a szakmai sz6vetségek, valamint az olyan agazati szervezetek, mint a
nemzeti kereskedelmi és iparkamarak.

A jobb 6sztonzérendszer kialakitasa érdekében a meglévd szakképzési kivalosagi
kézpontoknak lathatobba kell valniuk, és nagyobb mértékben kell elémozditaniuk a tanulasi
célu mobilitast. A fent emlitett szerepléknek egy mélyebben integralt halozatot kell
kialakitaniuk a szakképzéshez vald hozzaférés és a szakképzés mindségének javitasa
Gtjaban all6 akadalyok cstkkentése érdekében.

Indokolas

Javitani kivanjuk az eurdpai szakképzés minéségét, kiilénésen az olyan kulcsfontossagu,
prioritast jelentd tertleteken, mint a zéld atallas, az informatikai biztonsag, a
kézmdinfrastrukturak és az egészségigy. Egy allandé és gyakorlatiasabb haldzat
létrehozasdval egyuttal a kisebb vallalkozasok is kdnnyebben hozzaférnének a tanulasi céla
mobilitashoz. Egy ilyen hal6zat emellett megdrizné a szakképzés minéségét is. Az ajanlas
végrehajtasa egyben novelné az EU-ban a készségek altalanos szintjét, és egyfajta
agynyerést eredményezne a tagallamokban.
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5. ajanlas

A csaladok tanulasi céld mobilitdsanak lehetové tétele

Javasoljuk, hogy az EU hozzon létre egy olyan kisérleti programot az intergeneracios tanulasi
célu mobilitasra vonatkozdan, amely lehetévé teszi, hogy tébb csaladtag is egyuttesen
élhessen a mobilitasi lehetéségekkel, igy megdvva a csaladok egységét.




Javasoljuk egy Uj, gyermeket neveld személyekre iranyulo kisérleti projekt — lehetéség szerint
egy mar meglévé program keretében torténé — elinditaséat. A kisérleti projekt
koltséghatékonysaganak értékelése alapjan kell donteni annak kiterjesztésérél.

Indokolas

Ez az intézkedés a mobilitasi programok részeként Unié-szerte a generaciok kozotti
parbeszédre 6szténdz. Emellett pedig megkdnnyiti a kisgyermeket neveld személyek
mobilitashoz valé hozzaférését. A megoldas lehetéséget adhat az iskolas gyermekek és a
szul6k mobilitasba valoé bevonasara: a gyermekek iskolaba jarhatnak, a szulék pedig
felnéttképzésben vehetnek részt.
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6. ajanlas

A munkavallalék tanulasi céld mobilitdsanak hibrid modelljeit tAmogat6 uniés program

Javasoljuk egy olyan unids program kidolgozasat, amely elémozditja a hibrid tanulasi célu
mobilitasi modellek alkalmazasat a munkavallalok kérében.

A program keretében a munkavallalék kulénb6z6 tanulmanyi teriletekre vonatkozé
kurzusokon vehetnek részt. A program kurzusainak befejezésére legfeljebb hat hénap all
rendelkezésre. Kifejezetten az idegennyelvekhez is kdétédhetnek, de a munkavallalok
szakmdjahoz kapcsolodé témakra is kiterjedhetnek. Az ilyen kurzusok révén a munkavallalok
magasabb szintl jartassagot érhetnek el valasztott szakméjukban, ideértve a gyakorlati
tapasztalatokat is. A munkavallalok a képzés egy részét online, a méasik részét pedig
kulféldon is elvégezhetik. Ezt kilfoldi oktatasi intézményekben, példaul egyetemeken,
kdzdsségi féiskolakon vagy szakképzési kozpontokban (az adott orszagban mikddé




intézmeényektél figgden) teljesithetik. A munkaltatoé koételes a munkavallalot a klfoldi
tapasztalatszerzés id6tartamara, valamint az online tanfolyam alatt bizonyos idétartamra
felszabaditani a munkavégzés alol. Emellett a munkavallalé allashelyét is biztositani kell a
visszatérésekor. A munkaltatd azonban nem koteles munkabért fizetni a munkavallalonak
ebben az idészakban. Ehelyett egy unios alapnak kell fedeznie a munkavallalé kilféldi
megélhetésének koltségeit. Ennek a fedezetnek az egészségigyi és tarsadalombiztositasi
koéltségekre is ki kell terjednie.

Indokolas

A munkavallalék kulfoldi tapasztalatszerzése minden fél szamara elényds: a munkavallalé
személyisége és szakmai tudasa is gazdagodhat. A munkaltaté a munkavallalo
visszatérésével egy magasabban képzett alkalmazottat nyer. Emellett pedig a vallalatok ugy
is profitdlhatnak alkalmazottaik kilféldi tapasztalataibél, amikor 6k a tudasukat tovabbadjak
kollégaiknak, példaul képzés forméjaban.

A hibrid modellek biztositasa rendkivil fontos. A dolgozé vagy gyermeket nevelé személyek
gyakran csak korlatozott ideig tudnak kilféldon tartézkodni. Ezért sziikséguk van a hibrid
modellek rugalmassagara. Emellett a munkaltatoknak is rovidebb id6re kell felszabaditaniuk a
munkavallalékat a munkavégzés aldl, ha a tanulasi tapasztalatszerzés egy része online is
megvaldsulhat.

Ennek az egyedi programnak az alkalmazasaban a fejvadaszat és az agyelszivas kockazata
miatt nem javasoljuk az unids vallalatok kozotti kbzvetlen munkavallaléi csereprogramok
hasznalatat. Kifejezetten a tanulasi célu mobilitast kivanjuk elémozditani az oktatasi
szolgaltatokon keresztil, nem pedig a munkavallaléi mobilitast. A vallalatok kozotti
csereprogramok azonban egyes iparagakban értéket képviselhetnek, és mas tanulasi
mobilitasi programok révén elésegitheték.
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7. ajanlas

Az idegennyelv-tanulas javitasa uj technol6giak révén

Az Eurdpai Bizottsdgnak a tanulasi céli mobilitas keretében be kell runhaznia az idegennyelv-
tanulast kiegészit6 technolégiai eszkdzok (MI — mesterséges intelligencia) alkalmazasaba. Az
EU-nak be kell ruh&znia a digitalis technolégiakba annak érdekben, hogy a személyes tanulas
mellett a tanulasi célt mobilitast is tAmogassa. Ez az ajanlas a tanulasi céld mobilitasra vald
felkészlilésre és magara a mobilitas idészakara is érvényes.

A technolégiai eszkdzdket ingyenesen hozzaférhetdvé kell tenni. Az Uj technolégiakat
kuléndsen az idegennyelv-tanulas korai szakaszaban kell alkalmazni. Az Uj technolégiakat oly
modon kell felhasznalni, hogy azok a tanulasi célu mobilitasban részt vevé valamennyi
polgarhoz (pl. diakok, nyugdijasok stb.) eljuthassanak.

Az Eurdpai Bizottsagnak a meglévd EU Academy platformot egy alkalmazason keresztiil kell
kiegészitenie a legUjabb MlI-fejlesztésekkel. Az Ml kildnleges felhasznalasi modjai kozé
tartozhat a tanulas, a szokincs megerdsitése, a szinkrontolmacsolas, valamint az alkalmazas
felhasznaloi kozotti kommunikacio lehetdvé tétele.

Indokolas

Az Eurdpai Bizottsagnak ki kell hasznalnia a legujabb technolégiak altal nyujtott elénydket az
idegennyelv-tanulas fejlesztéséhez a tanulasi célt mobilitas keretén belll. Az Ml-rendszerek
gyorsabban tudjak elemezni a tanulas sikerességét, és gyorsabban képesek kidolgozni a
szlikségleteken és készségeken alapuld, személyre szabott tanulasi programokat.

Eurdpai polgari vitacsoport
Tanulasi célu mobilitas

A 7. ajanlas értékelése

A tamogatas
E 25
erdssége :
£ 15
4,4 .
5 I
.- ]
2 3 4 5 6

Vizsgalati érték

Az értékelések szama

\_'_I

1 Tamogatottsag aranya: 74 %




8. ajanlas

Az idegennyelvi programok népszeriisitése és eldmozditasa

Az Eurdpai Bizottsagnak intenzivebben kellene népszerisitenie sajat, meglévd idegennyelvi
programijait, és el6 kellene mozditania a meglévé nemzeti és regionalis szintl idegennyelvi
programokat.

A célcsoportot azok alkotjak, akik tanulési céli mobilitdsi programokban szeretnének részt
venni, illetve hazajukban és a fogadé orszagban igénybe kivanjak venni a meglévé nyelvi

programokat nemzeti és regiondlis szinten.

I. A tartdzkodas el6tt:

Az EU-nak e-mailben kikuldott ajanlatok, a k6zosségi médiaban megjelend célzott marketing
és kdzonségkapcsolatok révén kellene népszerisitenie idegennyelvi programjait.

Egy mentoralasi programot is ki kellene dolgozni. A kijeldlt mentor tAmogatéast nydjtania
ahhoz, hogy miként lehetne javitani az idegennyelvi készségeket a tanulési céli mobilitas
megvalosulasat megelbzben.

Egy nagykoveti program kidolgozaséra is sziikség lenne olyan személyek részvételével, akik
mar szereztek tapasztalatot a tanulasi céli mobilitas terén. A nagykdvetek tdjékoztatast
nyujtananak és népszerisitenék a tanulasi célu mobilitast az iskolakban, egyetemeken és
vallalkozdsokban, valamint megosztanak az idegennyelv-tanulassal kapcsolatos
tapasztalataikat.

Il. A tartézkodas ideje alatt:

A mentor helyi tAmogatast nyUjtana a célallomasra valé megérkezéskor. A mentoralasi
program kulturdlis és nyelvi elemeket is tartalmazna, ezekkel segitve a tanulasi célu
mobilitasban részt vevé személyt.

Indokolas

A statisztikdk szerint (Flashbarometer, 2020) a nyelvtanulas az egyik legfébb akadalya annak,
hogy az emberek tanulasi céld mobilitasi programokban vegyenek részt.
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9. ajanlas

Az Erasmus+ informacios kdzpontok és szolgaltatasok kiépitése és atalakitasa

Kulcsfontossagu elemnek tartjuk az Erasmus+ programmal kapcsolatos informaciok
hozzaférhetéségét és harmonizaciojat. Javasoljuk, hogy a tagallamokra jellemzé, meglévd
infrastrukturék felhasznalasaval hozzanak létre Erasmus+-irodakat az Erasmus+ és az
Erasmus program felnéttoktatasi mobilitasra szant kéltségvetésének aranyos novelése és
atcsoportositasa révén. E tekintetben az alabbi célcsoportokra jellemzé nemzeti és helyi
infrastrukturakat utalunk: eltartott népesség, aktiv népesség, fiatalok. Kilénds figyelmet
forditunk a felnétt személyek megcélzasara az olyan helyszineken, ahol tanulasi
programokban vesznek részt (munkatgyi kbzpontok, postahivatalok, sportklubok, szocialis
programok, helyi egyesltletek, csdkkent mozgasképességi felnbtt személyek szamara
fenntartott kozpontok stb.). Ezen irodak koordinaldsa szempontjabdl egy, az eurdpai szerv
égisze alatt miikéd6é nemzeti referenciastruktura hivatkozasi pontként szolgalhatna a helyi
irodaknak a kinalt szolgaltatdsokkal kapcsolatos informaciok terjesztéséhez. A helyi irodak
népszerlsitése érdekében javasoljuk egy, az irodakat és az altaluk nyujtott szolgaltatasokat
feltintet®, strukturalt eurdpai tajékoztatd anyag bevezetését a helyi irodak szintjén,
valamennyi kommunikaciés csatorna figyelembevételével.

Indokolas

Tekintettel az eurépai programok sokféleségére (Eurodesk, Europe Direct stb.), az Erasmus+
programmal kapcsolatos informaciok hozzaférhetéségének és harmonizaciojanak kérdése
dontd fontossagu szamunkra. Ezek a helyi irodak a szolgaltatasok széles korét kinalhatnak (a
nemzeti kerettel 6sszehangoltan):




o Osszekapcsolodas egy, a fogado orszagban rendelkezésre all6 haldzattal, amelynek
tagjai az egyedi igényeknek megfelel6 6sszekottetést biztosithatnak az érkezés
pillanatatol kezdve (nyelvi tAmogatés, adminisztrativ tajékoztatas, utazdssal,
szallassal, egészségugyi ellatassal kapcsolatos tanacsadas, pszicholdgiai tAmogatas
stb.) és a tartézkodas teljes idétartama alatt.

o Kuldnos figyelem forditasa a szallashelyekre: egy olyan k6zos helyi adatbazis
létrehozasa, amely tajékoztatast nyujt a rendelkezésre allé, megfizethetd és ajanlott
szallashelyekrél, kilonds figyelmet forditva a lakhatasi lehetéségek akadalymentes
hozzaférésére mindenki, tébbek k6zott a fogyatékossaggal é16 személyek szamara.

o A koItoz6 személy konkrét sziikségleteihez kapcsol6do kilon pénzligyi tamogatas:
egészsegugyi ellatas (pszicholbgiai és fizikai segitségnyujtas), segitség a
gyermekgondozasban, kozlekedés.

e Nyelvi tAmogatoé rendszer a csereprogramot megel6z8en és annak ideje alatt.

o Egy, a sajatos sziikségletli személyek lakhatashoz és kdzlekedéshez vald
akadalymentes hozzaférésére vonatkoz6, tamogatasi és informacioés platform
létrehozasa, amely iranymutatast és tanacsadast nyujt az érintetteknek tartozkodasuk
teljes ideje alatt.
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10. ajanlas

Személyre szabott pénzigyi tAmogatas biztositdsa a tanulési céld mobilitdsban részt
vevo valamennyi személy szamara

Javasoljuk a globalis koltségvetés ndvelését annak érdekében, hogy a forrdsokat inkluzivabb
modon és szélesebb kdrben lehessen elosztani a tanulasi célu mobilitas résztvevdi kdzott
(ideértve a diakokat, a gyakornokokat, az alkalmazottakat és a munkavallalékat, valamint a
vallalatokat és a kisebb vallalkozasokat is). Mindenkinek lehetéséget kell biztositani arra,




hogy pénziigyi tAmogatasban részesliljon, és a tAmogatas mértékét tarsadalmi-gazdasagi
tényezéknek kell vezérelnie: megélhetési koltségek a fogadd orszagokban, a résztvevok
finanszirozasi képessége, valamint a mozgaskorlatozottsaggal és betegségekkel kapcsolatos
sajatos szukségletek. Ezt olyan kézds eurdpai odaitélési szempontok kidolgozasa révén kell
megvalésitani, amelyek a tanulasi céli mobilitAsban vald részvételre palyazd személyek
egyéni hatterére és tarsadalmi-gazdasagi sziikségleteire 6sszpontositanak (besorolasi
fokozatok nélkil). A pénzlgyi tamogatast a résztvevéknek tovabba az egész folyamat soran
folyositani kell. Ezzel a megnovelt koltségvetéssel egyuttal 8sztondzni kivanjuk a vallalatok
kozotti munkavallali csereprogramokat is a munkavallalok pénzigyi szikségletei alapjan,
valamint a vallalatok méretének megfeleléen. A tanulasi célu mobilitasban részt vevd
személyeket értékelé munkatarsakat munkajukért pénzugyi ellentételezésben kell részesiteni.

Indokolas

Ezaltal az oktatasi célu mobilitas rendszere egyenlébbé, inkluzivabba és hozzaférhetébbé
valik az Eurépai Unié minden olyan, barmilyen tarsadalmi rétegb&l szarmazé lakosa szamara,
aki részt kivan venni a tanulasi céli mobilitasban, valamint lebontja a részvétel elétt all6 f6
pénzigyi akadalyokat.
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11. ajanlas

A mobilabb Eurépa nagykovetei

Javasoljuk, hogy minden unids orszagban j6jjon létre egy nagykoveti program. A nagykdvetek
feladata a meglévd tanulasi célu mobilitasi programok megismertetése és népszerisitése. A
nagykovetek a kulféldi mobilitast valamennyi célcsoport (gyermekek, diakok, tanuldk,
munkavallalok, id8sek) kérében és valamennyi szervezettipus (iskolak, egyetemek, vallalatok,




egyeslletek stb.) esetében népszerisitik. Ez egy teljes munkaidés allas, amelynek
javadalmazasarol az Erasmus Nemzeti Iroddk gondoskodnak. Annak érdekében, hogy a
nagykovetek munkaja elsébbséget élvezzen, az ugynokseégek koltségvetését at kell
csoportositani. A koltségvetést pedig az orszag sziikségleteihez kell igazitani (lakosok szama,
azon emberek szama, akik mar a mobilitasi programok kedvezményezettjeinek szamitanak
stb.).

A nagykovet olyan személy, aki mar rendelkezik masokkal is megoszthato tapasztalatokkal a
mobilitas terén. Nyitottnak kell lennie, és j6 kommunikaciés készségekkel kell rendelkeznie. A
nagykoveteknek tikroznie kell azon emberek tipusainak sokféléségét, akik részt vehetnek a
kulfoldi programokban, hogy igy mindegyik csoport azonosulhasson veluk.

A nagykoveti statusz hosszu idén at fennallhat. Tamogatjuk azonban, hogy rendszeresen
toborozzanak a posztra olyan Uj embereket, akik nemrégiben tapasztaltak meg a tanulési célu
mobilitast. A nagykoéveti programmal kapcsolatban jol mikédé kommunikaciot kell
megvalésitani (kb6zosségi halézatok, reklamkampanyok stb.).

Indokolas

Szamos eurdpai orszagban az emberek még csak nem is ismerik a tanulasi célt mobilitas
meglévo lehetdségeit. Gyakran bizonytalanok, és tartanak a kiilféldi tapasztalatszerzéstél.
Fontos, hogy felkeltsiik kivancsisagukat, és eloszlassuk a kilfoldi utazassal kapcsolatos
félelmeiket. Az Erasmus+ program kifejezetten olyan konkrét csoportokat céloz meg, mint
példaul a diakok. A diakok jol ismerik az Erasmus+ miikbdését, de mas csoportok (nem
fels6oktatasi hallgatdk) némileg ki vannak zarva a tanulasi célu mobilitas lehetéségeibél.
Rengeteg informacié all rendelkezésre, de azok nem jutnak el az emberekhez. A nagykovetek
segithetnek dsszekotni az embereket a mar meglévék informacidkkal. EQy dokumentum
elolvasasanal hatékonyabb mdédszer, ha valaki kozvetlenll beszél az emberekkel,
megnyugtatja ket és megvalaszolja a kérdéseiket.
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12. ajanlés

Mentorok a fogad6 orszagban valo6 jobb fogadtatasert

Javasoljuk, hogy a célorszagban a résztvevok a mobilitasi programok keretében
részestljenek fogadtatasban, és integraciojukat egy tutori halézat segitse el6. A tutor egy
olyan, a célorszagbdl szarmazo6 személy, aki ismeri a nemzeti kultarat, és kész segitséget
nyujtani az ujonnan érkezdéknek tartézkodasi idejuk alatt. A tutor felel az adott személy
elindulas el6tti tamogatasaért (szallassal, kozlekedéssel, adminisztrativ eljarasokkal stb.
kapcsolatos tajékoztatas). O segiti az Gjonnan érkezett személyt tartozkodasi ideje alatt,
kuléndsen a helyi eljaradsok tekintetében. A tutor egyuttal tAmogatja a személyt abban is, hogy
tarsadalmi életet épitsen ki az adott orszagban. A tutorok tevékenysége o6nkéntes, de
koltségeik egy része megtéritésre kertil. Mar léteznek az integraciot thmogat6 hal6zatok
(ESN, Erasmus Mundus, Europeers sth.), kizarélag a didkok szamara. Javasoljuk ezek
megerdsitését, 6sszevonasat és mas csoportokra (gyermekekre, munkavallalokra, idésekre,
tanuldkra stb.) val6 kiterjesztését. Egy platform létrehozasa megkonnyithetné a tutorok és az
ujonnan érkez8k szamara a kapcsolatfelvételt.

Indokolas

A mobilitasi csereprogramokban valo részvétel sordn az emberek elszigeteltnek érezhetik
magukat. A tutorok segithetnek biztonsagérzetik és kényelmik megteremtésében. A
kulféldre utazast megel6z6 tajékoztatas nagyon hasznos lenne, és csdkkentené a kulféldre
utazastol valé félelmet. A résztvevék igy a birtokaban lennének minden, a célorszaggal
kapcsolatos informéacionak, és tudnak, hogy megérkezésukkor valaki varja majd éket. Ez
megnyugtatéan hatna mind a kilféldre utazékra, mind pedig hozzatartozoikra, kilbnésen
sztleikre. A tutorok kulénosen fontos szerepet jatszananak azok tekintetében, akik a tanulasi
célu mobilitdst nem tudoméanyos intézményekben tapasztaljdk meg, vagy vidéki tertleteken
élik at azt.
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13. ajanléas

A cél: a zoldebb tanulasi mobilitas

Javasoljuk, hogy a tanulasi célu mobilitds valamennyi résztvevdje szamara kinaljanak a
kérnyezetbarat kdzlekedéshez valo olcsdbb hozzaférésre iranyuld 6sztonzdket (a fogado
orszagba valo koltozés soran és az ott tartozkodas ideje alatt). Ezek az opciok azt is lehetévé
tennék a résztvevék szamara, hogy olcsobb, kérnyezetbarat életmddot folytassanak a
célorszagokban, kérnyezetbarat utazasi lehetéségeket hasznalva a munkaba jarashoz,
kdrnyezetbarat szallashelyeken megszallva stb. E kdrnyezetbarat lehetéségeket a
Bizottsagnak a megfelel6 modon kell ismertetnie azelbtt, hogy a résztvevék elutaznanak a
célorszagba.

Indokolas

A tanulasi célu mobilitas résztvevéit gazdasagi 6sztonzdk alkalmazasaval kell arra
0sztbnozni, hogy a masik orszagba valé utazaskor, de az Uj orszagban valo tartozkodas
soran is, kérnyezetbarat kdzlekedési médokat hasznaljanak.
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14. ajanlas

A pedagdégusok szerepének elismerése a tanulasi céld mobilitas folyamataban

Javasoljuk, hogy azokat az oktatdkat, akik a diakokat tamogatjak a tanulmanyi céli mobilitasi
programokban valé részvétel kapcsan, hivatalosan ismerjék el ,nemzetkdzi koordinatorként”.
A tdbbletmunka és a tevékenységre forditott idé miatt kompenzéacioban kell részesiteni 6ket.
Oktatasi intézményukon belul kbnnyen beazonosithatonak kell lennitik, képzésben és
tanusitasban kell részesiinitk. Ennek arra kell 6szténdznie 6ket, hogy az eurdpai értékek és
az eurdpai jovékép kozvetitése mellett tanacsokkal 1assak el a diakokat és segitséget
nyljtsanak szamukra a tanulasi mobilitasi programok és az adminisztrativ eljarasok kapcsan
is. A ,nemzetkézi koordinatorokat” megbizhaténak kell, hogy tekintsék. Olyan
tevékenységeket kell szerveznilk, amelyek az egész év soran elémozditjak a tanulasi célu
mobilitast.

Indokolas

A pedago6gusok megbecsilésben és elismerésben kell, hogy részesiiljenek az altaluk végzett
tébbletmunka, valamint annak okan, hogy jobb és hozzaférhetébb tajékoztatast és
iranymutatast nyujtanak a rendelkezésre all6 lehetéségekrol.
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15. ajanlas

A munkavallalék szakmai fejlédésének pénziigyi tamogatasa

Javasoljuk, hogy az EU biztositson pénzugyi 6sztonzéket az alabbiaknak:

Azoknak a kis- és kdzépvallalkozasoknak, amelyek munkavallal6ikat képzésekben vald
részvétel, valamint annak céljabol, hogy hazatérve az ismereteket megosszak kollégaikkal és
partnereikkel. kilféldre kivanjak kildeni.

Azoknak a munkavallaldknak (akar munkanélkiliek, akar bizonytalan foglalkoztatasi
helyzetben vannak), akik képzési céli mobilitasi programban vesznek részt egy olyan fogado
vallalatnal, ahol készségeiket naprakésszé tehetik és elémozdithatjak karrierjuket. A fogado
vallalat egy hivatalos eurdpai logét is kaphat a honlapjara.

A pénziigyi thmogatas fedezné a munkavallalo fix koltségeit (pl. szallas, kdzlekedés stb.). Az
EU, a vallalatok, a munkavallalé vagy a munkaligyi kézpont is tarsfinanszirozhatja a tanulasi
csereprogramokat annak érdekében, hogy a munkavallalg, illetve a vallalat komolyan vegye
azt. A tarsfinanszirozds mértéke a tanulasi célt mobilitas tipuséatol és a kedvezményezettektél
flggene. Ezekre a tanulasi csereprogramokra a maganszektor (pl. nem kormanyzati
szervezetek, vallalatok, szervezetek) és a kdzszféra (pl. intézmények, EU stb.), valamint mas
munkateriletek kdzott is sor kertilhet. A szakszervezetek és a munkavallal6i érdekképviseleti
szervezetei tAmogathatjak e programok kidolgozasat.

Indokolas

lly médon barmely vallalat — gazdasagi lehetdségeitdl figgetlenll — munkavallaléi részt
vehetnek a készségeik fejlesztését célzo csereprogramokban. Ezenkivul minden olyan
vallalat, amely munkavallal6t kivan fogadni, megteheti ezt anélkil, hogy fedeznie kellene a
munkavallalé tartozkodasi kdltségeit vagy fizetését.
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16. ajanlas

T4jékoztatas a munkavallalok eurépai mobilitasarol

Javasoljuk, hogy az EU hozzon létre és mikddtessen egy olyan informacios platformot, amely
a kilénb6z6 agazatokban (magan, allami stb.) dolgozék tanulasi célu mobilitasi
lehet6ségeivel foglalkozik. A platform célja a vallalatok és a munkavallalék 6sszekapcsolasa
lenne, és mindenki szamara hozzaférhetdének kell lennie. Minden résztvevé regisztralna a
portféligjat: azok a vallalatok, amelyek fogadé vallalatként szeretnének részt venni,
tajékoztatast nydjtananak arrél, hogy mit kindlnak, a munkavallalok pedig ismertetnék, hogy
mivel jarulnanak hozza a tanulasi tapasztalatszerzéshez, illetve milyen célkitlizéseik vannak.
A platform informacidkkal szolgalna a rendelkezésre allé kiulénb6zé finanszirozasi formakral,
valamint més kapcsol6d6 honlapokra mutato linkeket is feltiintetne. A tanulési célt mobilitasi
programban korabban részt vevé munkavallalok tapasztalataikat egy beszamold formajaban
osztanak meg. Ez a platform elésegitené a munkavallal6i csereprogramok jobb
0sszehangolasét, valamint az adminisztrativ eljaradsok egyszeriibb és 6sszehangoltabb
kezelését.

Indokolas

Ez a platform lehetdévé tenné a munkaltatok szamara, hogy informaciot cseréljenek az ilyen
csereprogramok megvaldsitasanak lehet6ségeirdl és modjairol. Emellett egy k6z0os teret
jelentene a munkavallalék szamara annak megértéséhez, hogy milyen lehet6ségek allnak
rendelkezésre a piacon a tanulasi célu mobilitasi lehetéségek tekintetében.
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17. ajanlas

Célzott tajékoztatd6 kampanyok a tanulasi céli mobilitasrol

Javasoljuk olyan kisebb, célzott tajékoztaté kampanyok kialakitasat, amelyek két kilénbdzd
célcsoportra iranyulnanak: a) a tizenévesekre/diakokra és a b) felnéttekre (szakemberekre,
munkavallalékra stb.). Mindegyik csoport kilénb6z8 megkdzelitést igényel. Az elsé
felhasznalhatdé eszkdzt azok a kordbban a tanulasi céli mobilitdsban szerzett tapasztalattal
rendelkezd nagykdvetek alkotnak, akik mind a tizenévesek, mint pedig a feln6ttek/szakemberek
korében népszerilsitenék a programokat ,sikertorténeteik” megosztasa révén. Ez az intézkedés
olyan csoportok esetében is hatékony lehet, mint az idések stb. A nagykdvetek a varoshazan
is dolgozhatnanak, illetve iskolakat és egyéb helyszineket is felkereshetnének. Egy, a tanulasi
céli mobilitas technikai és gyakorlati kérdéseiben jartas személyt is be kellene vonni
folyamatba. A masodik eszkdzt, amely a didkokra és a fiatalokra 6sszpontosit, az elérésiiket
szolgalo hibrid és kreativ mddszerek alkothatnak. Ide tartozhat példaul a kdzosségi médian
keresztuli elérés (hashtag, online informécio stb.), illetve a tanulési céli mobilitdsra vonatkozo,
fizikai informaciés csomagok létrehozasa. Az ilyen tipusu kampanyok szélesebb kori
informacidaramlashoz és ,hélabdahatashoz” vezethetnek.

Indokolas

A tanulasi célu mobilitassal kapcsolatos ismeretek hianya lehetetlenné teszi az emberek
szdmara, hogy részt vegyenek benne. Az informéciokhoz valé hozzéférés ndvelni fogja a
részvételt.
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18. ajanlas

A megkiilonboztetésmentesség elémozditasara iranyul6 intézkedések és tevékenységek
a tanulési célu mobilitas terén

Kllénbséget kell tenniink az iskolai fiatalok és a munkahelyeken dolgozoé felndttek kozott, és
az egyes, ilyen koérnyezetekben felmeruld problémak kezelésére kell dsszpontositanunk.
Biztositani kell, hogy az iskolak és a munkahelyek megkullonboztetésmentes terek alkossanak
a tizenévesek és a szakemberek szamara a kulonbdz6 tényezdk, példaul az életkor, a nem, az
egészség, a szexualis iranyultsag, a vallas stb. tekintetében. E cél elérése érdekében az
Eurdpai Bizottsagnak pénziigyi eszkdzoket és forrasokat kell biztositania a kilénb6zé érintett
felek szamara: a tizenévesek fogadé csaladjainak, valamint a felnéttek esetében a vallalatok
€s nem kormanyzati szervezetek szamara. Az alabbi tevékenységekre van sziikség:: a fogadd
csaladokat és vallalatokat fel kell késziteni arra, hogy a résztvevé fogadasa mit foglal magaban,
és részesuliniuk kell az interkulturalis kérdésekkel foglalkozé szakemberek (ombudsmanoknak)
képzésében. Ez kuléndsen a veszélyeztetettebb csoportok esetében fontos. Ezek a
tevékenységek hozzgjarulhatnak a mobilitasi élmény javitdsdhoz, és segithetnek a
megkuldnboztetés minimalizalasdban. Emellett 6sztonzdket kell biztositani a csaladok és a
véllalatok szdmara a tovabbi tAmogatasukhoz.

Indokolas

Fontos a biztonsag és az ,egység a sokféleségben” biztositasa a mobil diakok és felndtt
szamara.
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19. ajanléas

Az eloitéletek lekiizdése az Erasmus+ programban valé részvétel kiegyensulyozottabb
eloszlasanak 6sztbnzése révén

Két szinten javasoljuk intézkedések bevezetését annak érdekében, hogy a polgarokat arra
0szténdzzik, hogy az Erasmus+ célallomasainak valtozatosabb korére jelentkezzenek:

1. Az EU intézményi szintjén: javasoljuk, hogy a Bizottsag fogalmazza meg azokat az
alapelveket, amelyeket az Erasmus+ programban részt vevé intézményeknek figyelembe kell
venniuk, amikor mas oktatasi intézményekkel kétott partnerségi megallapodasokrél dontenek,
illetve meguijitjak azokat.

Ennek kiegészitéseként a Bizottsag |étrehozhatna egy olyan online platformot is, ahol a
palyazok feltlintethetik érdeklédési koriket, idegennyelvtudasukat, preferenciaikat stb., majd a
szamukra megfeleld uti célokra vonatkozo javaslatokat kaphatnanak. Ez a ,ajanlasi” rendszer
arra 6sztonozheti az embereket, hogy olyan helyekre menjenek, amelyeket egyébként nem
gondoltak volna, ezaltal néveli a helyszinek sokféleségét.

2. Tagallami szinten: javasoljuk, hogy a tagéllamok tegyenek Iépéseket annak érdekében,
hogy ndveljék az Erasmus+ program altaluk fogadott résztvevéinek szamat. A tagallamok arra
0sztondzhetik nemzeti oktatasi intézményeiket, hogy kinaljanak tdbb angol nyelvi kurzust.

Indokolas
Ez az ajanlas két f6 okbdl fontos:

Amennyiben az egyes tagallamokat/uti célokat kevésbé kivanatosnak tekintik, az Erasmus+




programban rendelkezésre allé helyek karba veszhetnek. Egyes orszagokba — példaul

Spanyolorszagba — nagy a tuljelentkezés, de tébb hely &lina rendelkezésre az Erasmus
programban valo részvételre, amennyiben a résztveviket arra szténdzneék, hogy tdbb

klldénbdzd uti célt valasszanak.

Ezenkivll, ha az emberek olyan uj helyekre mennek, amelyekrdl nem sok informaciojuk van,
vagy ha Uj kultarakat fedeznek fel, az fokozza a mas kulturakkal szembeni elfogadast, és
segit leklizdeni az elbitéleteket stb.
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20. ajanlas

A munkavallalok és a munkaltatok el6tt all6 adminisztrativ akadalyok felmérése és
leklizdésiik madja

Javasoljuk, hogy az Eurdpai Bizottsag mérje fel azokat az akadalyokat, amelyekkel a
munkavallaléknak a tanulasi célt mobilitasi programokban valé részvétel soran szembe kell
néznitk (példaul tarsadalombiztositési jarulékok, nyugdijak). Az értékelés soran a
Bizottsdgnak figyelembe kell vennie a munkaltaték igényeit €s motivacioit is munkavallaloik
kulfoldre kildésével kapcsolatosan. Ezen értékelés alapjan a Bizottsag tovabbi
intézkedéseket javasolhat az akadalyok leklizdésére.

Indokolas

Kilondsen a munkavallalok esetében all fenn annak a kockazata, hogy azért nem tudnak
kulféldre menni, mert tal sok, példaul a tarsadalombiztositashoz vagy a nyugdijhoz
kapcsolodé adminisztrativ akaddly all fenn. A munkavallalok kénnyedén at tudjak vinni ezeket
az elldtasokat az egyik tagallambdl a masikba? A polgarokat tAmogatni kell.ezen




adminisztrativ kihivasok lektizdésében. Ezért javasoljuk, hogy az Eurdpai Bizottsag készitsen
tanulmanyt ezekrdl a kihivasokroél, hogy azok hatékonyan kezelhet6k legyenek.

Eurdpai polgari vitacsoport
Tanulasi célu mobilitas
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21. ajanlas

Az Erasmus+ célzott kommunikacios stratégiajanak elémozditasa

Javasoljuk, hogy minden uniés polgar 3 éven belll értesiljon az Erasmus+ programrol. Ezt
egy olyan konkrét csoportokra iranyuld, hatékony kommunikaciés stratégia |étrehozasaval kell
elérni, amelyeknek tagjai még nem értesiiltek az Erasmus+ és az Eurépai Szolidaritasi
Testlletet mikodésérdl, és nincsenek informacidik vellk kapcsolatban. E csoportok kozé
tartoznak tdbbek kdzott a fogyatékossaggal él6 személyek, a munkavallalok, a
munkanélklliek, a pénzugyileg hatranyos helyzetiiek, a vidéki térségekben él6k, a fels6foku
végzettséggel nem rendelkezbk, valamint a tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak kitett
személyek.

Indokolas

A tanulasi célu mobilitas igénybevételére szamos lehetség és program kinalkozik, példaul az
Erasmus+ és az Eurdpai Szolidaritasi Testulet. Emellett mér Iétrejottek olyan informacios
platformok is, mint az Erasmus+ platform és az Erasmus+ alkalmazéas. Ezek az informéciok
azonban nem kdnnyen hozzaférheték, és nem érik el az 6sszes érintett csoportot. Ezért
javasoljuk azon cél kitlizését, hogy 3 éven belll az 6sszes unibs polgart elérjék ezek az
informaciok. Ezt olyan konkrét célcsoportokra irAnyuld, testre szabott kampanyok révén kell
megvaldsitani, melyeknek tagjai esetleg nem tudnak hozzéaférni a jelenleg rendelkezésre allé
informaciokhoz, illetve nem tudjak kihasznalni azokat.
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